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学习投入在职业本科托育类专业人才培养中的关键作用

陈福生

山东外国语职业技术大学

摘  要：在职业本科托育类专业建设中，信息化改革常被简化为“资源上云、平台上线”，其对能力与

就业准备的真实贡献更取决于能否激活学习投入并转化为高质量实践。基于四省四所开设“婴幼儿发展与健康

管理”相关方向的职业本科院校进行问卷调查（有效问卷数 N=280），本研究采用 PLS-SEM 与自助法检验学

习投入（LE）在信息赋能课程设计（IECD）、数字教学支持（DTS）与实践学习质量（PBLQ）、专业能力

（PC）、就业意向（EIN）之间的中介与链式中介，并结合平台日志、作品档案及师生与用人单位访谈互证。

结果表明：IECD 显著预测 DTS 并提升 LE，DTS 进一步提升 LE；LE 显著提升 PBLQ，而 DTS → PBLQ 直接

效应不显著，说明技术主要通过“投入激活”起作用；PBLQ 显著提升 PC，PC 显著提升 EIN。最强链式中介

为 LE → PBLQ → PC → EIN，提示信息化效应并非技术直达结果，而是经由投入驱动的实践质量治理与能力证

据化实现。研究据此提出“投入可视化—实践标准化—能力证据化”建议。
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引言

职业本科托育类专业处在“高风险、高责任、高

情境”的岗位胜任要求与本科层级质量跃迁的交叉地

带：托育与婴幼儿健康管理工作强调规范流程、风险

识别与沟通支持等关键任务，能力必须在真实情境中

被验证；但在实践中，职业本科仍面临课程中心化、

实践碎片化与信息化“有形无效”等问题，许多院校

的信息化改革停留在平台建设与资源堆叠，难以解释

技术投入如何转化为实践质量与能力结果。既有研究

表明，学习投入是连接教学设计与学习成效的枢纽变

量——当目标更清晰、任务更可执行、反馈更及时、

路径更可见时，学生更愿意持续投入并在实践中形

成可迁移的能力证据。据此，本研究将学习投入作为

解释性机制，将信息化改革视为一种“转换系统”，

其有效性取决于投入激活与实践质量治理能否形成 

闭环。

本研究的核心问题是：在职业本科托育类专业的

信息化教学改革中，学习投入是否构成 IECD 与 DTS

作用于 PBLQ、PC 与 EIN 的关键中介？其链式中介路

径是否稳定，且能被过程证据与质性证据共同佐证？

一、理论基础与研究假设

（一）理论锚点：OBE 一致性、能力本位与学习

投入

OBE 强调“目标—教学—评价”一致性，要求学

习产出可被证据化；能力本位强调以岗位任务与胜任

力标准组织学习，使能力在真实情境中可验证。二者

在职业本科托育类专业的共同指向是：培养质量不是

课程清单的堆叠，而是一个可运行的过程系统。

在该系统中，学习投入（Learning Engagement/

Engagement）可以被视为“转换引擎”：它把设计与

支持转化为真实参与，把参与进一步转化为实践质量

与能力结果。尤其在托育类专业的实践学习中，只有

当学生持续参与、主动练习、愿意接受反馈并形成反

思闭环，实践标准才会从“文本”变为“动作”，能

力才会从“感受”变为“证据”。

（二）概念模型与假设

基于“信息赋能—投入—实践—能力—就业”的

机制链，提出如下假设：

H1：信息赋能课程设计（IECD）正向预测数字

教学支持（DTS）。

H2：IECD 正向预测学习投入（LE）。

H3：DTS 正向预测 LE。

H4：LE 正向预测实践学习质量（PBLQ）。

H5：DTS 正向预测 PBLQ。

H6：PBLQ 正向预测专业能力（PC）。

H7：LE 正向预测 PC。

H8：PC 正向预测就业意向（EIN）。

进一步提出中介与链式中介命题：
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HM1（中介）：LE 在 DTS → PBLQ 之间发挥关

键中介作用。

HM2（链式中介）：LE 通过 PBLQ 与 PC 形成链

式中介，最终影响 EIN。

二、研究设计与多源证据

（一）研究场域与样本

研究场域为 4 所开设“婴幼儿发展与健康管理”

相关方向的职业本科院校（跨四省）。量化部分回收

有效问卷 N=280，在校内按年级与实习阶段进行分层

抽取，以增强样本结构的可比性与代表性。为增强机

制解释的可信度，本研究同步采集教师访谈与学生焦

点小组资料，并邀请实习单位 / 用人单位代表参与访

谈形成外部验证。

（二）多元数据与证据来源

本研究采用“自陈—行为—作品—外部评价”的

多源证据拼接思路，以降低单一问卷带来的共同方法

偏差。具体而言，自陈数据用于测量 IECD、DTS、LE

与 EIN；平台行为数据刻画学习投入；课程作品与作

品档案反映 PBLQ 与 PC；同时结合教师 / 基地等外部

评价对关键结果进行交叉验证。

（三）变量界定与测量

本研究对各核心构念采用统一的操作性定义，并

使用多题项的反映式量表进行测量。具体包括：信息

赋能课程设计（目标清晰、任务序列、评价透明、资

源嵌入）、数字教学支持（平台可用、资源可达、互

动反馈、学习分析支持）、学习投入（参与强度、持

续性、主动性）、实践学习质量（任务真实性、指导

反馈、标准清晰、反思闭环）、专业能力（照护与健

康管理核心技能）以及录用 / 就业意向（职业选择与

进入意愿）。各量表均采用一致题项结构与评分方式，

以保障跨校对比的稳定性。

（四）数据分析策略

量化分析采用 PLS-SEM 的标准两阶段流程：先

评估测量模型（信度、聚合效度、判别效度），再评

估结构模型（路径系数、显著性、解释力 R²，以及特

定间接效应的 bootstrapping 检验）。质性资料采用主

题分析，重点围绕三类解释问题：①投入如何被“任

务清晰 + 即时反馈”激活；②实践标准如何通过任务

单与量表落地；③能力如何通过作品档案与实习评价

被证据化。

三、结果：学习投入的中介与链式中介证据
（一）测量模型质量与结构模型解释力

测量模型结果表明，各构念内部一致性与聚合效

度良好，Cronbach’sα 与综合可靠性（CR）均高于常

用阈值，AVE 均超过 0.50，为结构模型检验提供可靠

基础。结构模型整体解释力较好，DTS、LE、PBLQ、

PC 与 EIN 的 R² 分别为 0.195、0.290、0.261、0.343 与

0.288，说明模型能够解释托育类专业人才培养关键过

程与结果变量的有意义方差（表 1）。

表 1  结构模型路径系数与显著性（bootstrapping）

路径 β t p 结论

IECD → DTS 0.441 6.934 ＜ 0.001 支持

IECD → LE 0.224 3.107 0.002 支持

DTS → LE 0.400 5.724 ＜ 0.001 支持

LE → PBLQ 0.469 7.517 ＜ 0.001 支持

DTS → PBLQ 0.076 1.215 0.224 不支持

LE → PC 0.133 2.413 0.016 支持

PBLQ → PC 0.505 8.107 ＜ 0.001 支持

PC → EIN 0.536 10.326 ＜ 0.001 支持

（三）中介与链式中介：学习投入的“转换引擎”

效应

中介检验显示，DTS 对 PBLQ 的直接效应不显著

图 1  学习投入的中介机制模型（含路径系数）
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（β=0.076），但其通过 LE 对 PBLQ 存在显著间接效

应（0.188），指向“技术不是实践质量的替代品，而

是通过激活投入发挥作用”。以“间接效应 / 总效应”

估算的 VAF 约为 71.2%，可解释为以学习投入为核心

的强中介。

链式中介方面，最强间接效应集中于LE→PBLQ→ 

PC → EIN（0.127），表明就业意向的提升主要依赖能

力的形成，而能力的形成又主要依赖可治理的实践质

量；学习投入在其中扮演“发动机”，推动实践质量

持续达标并累积能力证据（表 2）。

表 2  关键特定间接效应（bootstrapping）

特定间接路径 间接效应 t p
DTS → LE → PBLQ 0.188 4.794 0.000

LE → PBLQ → PC 0.237 5.665 0.000

PBLQ → PC → EIN 0.271 7.512 0.000

LE → PBLQ → PC → EIN 0.127 5.292 0.000

IECD → LE → PBLQ → PC → EIN 0.028 2.992 0.003

IECD → DTS → LE → PBLQ → PC → EIN 0.022 2.384 0.017

四、讨论：为何学习投入成为信息化改革的关键

枢纽

结构模型中 DTS → PBLQ 不显著，揭示了职业本

科托育类专业信息化改革的关键误区：平台与资源难

以替代实践治理。托育能力形成高度依赖情境与标准

执行，若缺少可执行的任务单、清晰标准与反馈—反

思闭环，技术容易退化为“资源容器”，难以直接带

来实践质量提升。

当 DTS 被用于学习编排（微任务节奏）、即时反

馈（示范—纠偏）与学习分析预警（低投入识别与定

向支持）时，它通过降低参与门槛与纠错成本显著提

升学习投入（LE）；而 LE 的提升推动学生在实践中

反复对齐标准，从而改善 PBLQ 并累积能力证据。与

此同时，PBLQ → PC 路径系数最大（β=0.505），且

PBLQ → PC → EIN 间接效应最强（0.271），表明就

业准备并非“课堂讲得多”，而取决于实践是否真实、

标准是否清晰、反馈是否闭环。

学习投入对专业能力既有直接作用（β=0.133），更 

通过PBLQ产生显著间接作用（LE→PBLQ→PC=0.237）， 

提示改革应将“投入”从学生品质问题转向系统设计

问题：以目标清晰、任务可执行、评价透明与反馈及

时降低无效努力，使投入成为可激活、可维持、可看

见的过程变量。平台日志、作品档案与用人单位反

馈进一步互证“投入—实践—能力”链条，使信息化

改革由工具引入转向可治理、可评估、可迭代的运行 

系统。

五、结论与启示

学习投入是信息化改革产生育人绩效的关键中

介，DTS 对实践学习质量（PBLQ）的影响主要经由

LE 实现；就业意向提升以能力形成为前提，而能力

形成以实践质量为核心转换环节，最强链式机制为

LE → PBLQ → PC → EIN。鉴于托育岗位高责任属性，

实践治理不可被技术替代，信息化应服务于投入激活与

标准落地：以平台日志联动过程评价实现投入可视化预

警，以任务单与量表推进实践标准化，以电子档案袋结

合实习评价完成能力证据化与可迁移呈现。
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