
教育发展论坛
Education Development Forum2025 年 5期

·113·

理论视野

警校生人格特点与心理健康学习效果关系研究

李洋  王丹  李颖

中国人民公安大学  犯罪学学院

摘  要：警校生的人格特质不仅与其心理健康和学业表现息息相关，对其社会适应能力也有显著的影响。

本研究以某公安院校的警校生为研究对象，进行了五因素人格特质的问卷调查，探究了其人格特质的主要特点

及其和心理健康学习效果的关系。研究发现：警校生群体呈现出高尽责性和低神经质的核心特质，但尽责性和

神经质两个维度还与工作经验丰富的在职民警存在显著差异。基于此，本文从强化职业导向相关的教学内容、

实施分类分层的教学方式、完善以人为本的评估模式等维度提供了教学改革策略，为促进警校生心理健康素质

与公安职业需求的有效衔接，培养公安人才提供了理论依据与实践范式。
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大五人格模型将人格特质划分为神经质、外向性、

开放性、尽责性和宜人性 5 个维度。由于该模型具有

涵盖大部分人格特质的全面性和简洁性，而被广泛使

用和研究，对人格尚未发展成熟的大学生群体，大五

人格稳定的结构性也能较好地捕捉其阶段性变化趋势，

尤其在预测大学生的学业表现、心理健康、职业适应

性等方面具有很好的优势。在学业表现方面，有研究

发现大一学生的学期绩点与尽责性呈现正向相关关系，

与神经质呈现负向相关关系 [1]。而另一项交叉滞后研

究发现，尽责性可以正向预测学期绩点，外倾性和开

放性可以负向预测学期绩点，但神经质与学期绩点不

存在显著相关关系 [2]。也有研究者发现神经质、外倾

性与学业成绩成负相关，开放性、尽责性和宜人性与

学业成绩成正相关 [3]。可见，受到学生样本来源、学

业表现指标、数据分析方法等因素的影响，大五人格

中仅尽责性与学业表现存在一致的正相关关系，而其

他维度还没有达成一致的研究结论。在心理健康方面，

有研究发现大五人格中的外向性、开放性、尽责性、

宜人性均与心理健康成正向相关，而神经质与心理健

康成负向相关 [4,5]。也有研究指出，神经质人格会增强

健康焦虑对主观幸福感的负向影响，而外倾性人格会

减弱健康焦虑对主观幸福感的负向影响 [6]。可见，大

五人格中的神经质维度可以正向预测心理健康问题，

而其他维度与心理健康的积极维度关联度更高。在职

业适应性方面，有研究发现外向性、尽责性和开放性

高的学生更适合从事艺术型和社会型工作，宜人性高

的学生更适合从事实际型和调查型的工作 [7]。也有研

究发现大五人格中的外倾性、开放性、宜人性、尽责

性特质高分可能有更积极的职业成功观 [8,9]。可见，利

用大五人格测试能够较好地预测大学生的职业倾向和

适应性。

但警校生作为大学生群体的特殊组成部分，其

人格特质与心理健康和学习效果的关系还没有被深入

研究过。作为公安队伍的重要后备力量，警校生的人

格特质不仅关乎个人的学业表现，更对其未来的职

业适应性和警务工作效能有深远影响。警校生除了要

具备过硬的身体素质、专业的法律知识、扎实的警

务技能外，良好的心理素质和完善的人格也是其职

业发展的重要基石。对于新入校的警校生而言，影

响其心理素质提升的关键要素是学校的心理健康教

育。因此，本研究将基于大五人格结构模型探索警校

生人格特质与心理健康课程学习效果的关系。一方

面，通过分析其人格特质及其与心理健康学业表现的

关系，有助于了解警校生的心理特征；另一方面，研

究结果可为开展有针对性的心理健康和人格素质提升

教育提供理论依据，从而为全面提升警校生的心理素
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质奠定坚实基础，进而为其未来的职业发展提供有力 

支持。

一、研究对象与方法

（一）研究对象

选取某公安院校的大一新生为主要研究对象，通

过问卷星向选修过大学生心理健康课程的学生发放大

五人格测评问卷，共发放问卷 546 份，回收有效数据

543 份，其中女生 196 份，男生 347 份。同时，向某

单位入职年限超过5年的在职民警发放人格测评问卷，

共发放问卷 272 份，回收有效数据 266 份，其中男性

177 份，女性 89 份。

（二）研究工具

1. 五因素人格问卷

选取大五人格问卷的简化版 NEO-FFI (NEO Five 

Factor Inventory) 测量警校生和在职民警在神经质、外

向性、开放性、宜人性和尽责性 5 个维度人格特质的

得分情况。该版本问卷的 5 个维度各有 12 个条目，问

卷共 60 个条目，采用李克特 5 点记分（1 代表非常不

符合，5 代表非常符合），正性条目采用正向评分，

负性条目采用反向评分，各维度的总分范围为 12~60

分，得分越高代表某一维度的人格特质越明显。该量

表各维度 Cronbach’s alpha 得分在 0.631~0.820 之间，

内部一致性较好。

2. 心理健康学习效果评定

研究获取了本学期选修过心理健康课程的大一新

生在该课程的学业记录。心理健康课程的学业记录由

平时成绩（占比 30%）和期末卷面成绩（占比 70%）

两部分组成，两部分加权平均后为课程的总成绩。

（三）数据处理

研究采用SPSS 26.0 进行信度检验。利用MATLAB

对数据进行统计分析。描述性统计结果表示为均值 ±

标准差。利用 k-means 进行聚类分析，并采用组内离

均差平方和为指标确定分类数。采用 Wilcoxon 秩和检

验判断组间差异的显著性，Spearman 相关进行相关性

检验。所有检验均为双侧检验，以 P<0.05 为差异有统

计学意义。

二、数据分析与研究结果

（一）警校生的大五人格特点

在 5 个维度的人格特质中，警校生在尽责性维

度得分最高（表 1），其次是宜人性和开放性，神经

质维度得分最低但变异度较大。同时，神经质和开

放性在警校生中存在显著的性别差异，男生在神经质

（P<0.01）和开放性两个维度（P<0.01）的得分均低

于女生。

表 1  警校生的大五人格特质

人
格
维
度

性别差异 聚类分析
警校生总体，

N=543
在职民警，

N=272
P 值警校生男生，

N=347
警校生女生，

N=196
P 值

积极型，
N=259

消极型，
N=284

P 值

神
经
质

33.85±7.79 36.68±7.48 0.0097** 28.52±5.00 39.37±6.09 <.0001*** 34.50±7.80 27.45±7.16 <.0001***

外
向
性

39.10±6.69 38.98±6.15 0.8375 43.56±4.98 35.43±5.31 <.0001*** 39.07±6.56 39.85±6.08 .5446

开
放
性

40.20±5.61 42.68±5.17 0.0049** 41.95±4.92 39.81±5.94 0.0042** 40.77±5.60 39.55±5.05 .0971

宜
人
性

40.61±4.89 41.34±5.89 0.4602 42.67±4.66 39.24±5.00 <.0001*** 40.78±5.13 41.85±7.15 .2878

尽
责
性

41.22±6.19 41.23±6.26 0.9533 45.52±4.50 37.73±5.08 <.0001*** 41.23±6.19 44.95±6.22 .0002***

注：描述统计量为均值 ± 标准差，N 表示样本量；P 值为 Wilcoxon 秩和检验得到的概率值，*P<0.05，
**P<0.01，***P<0.001。
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利用 k-means 对参与调查的警校生人格特质进行

聚类分析，结果显示两类为最佳分类数，可以将神经

质得分较低，外向性等其他四个维度得分较高的一类

归为积极型人格，共计 259 人（占比 47.7%）；余下

归为消极型人格，共计 284 人（占比 52.3%）。两种

类型群体在5个维度的人格特质中差异均显著（表1）。

（二）警校生人格特点的差异性比较

本研究也收集了部分入职年限在 5 年以上的在职

民警大五人格特质的测评结果，将其结果与在校学警

进行比较可以更好地了解符合警察职业要求的人格特

点，发现警校生在人格特质上的不足，设计更有针对

性的教育课程，提高其职业适应力。与有较长工作经

验的在职民警相比，警校生在神经质和尽责性两个维

度上与在职民警存在显著差异（表 1）。在职民警有

更低的神经质分数和更高的尽责性分数。

（三）警校生人格特点与心理健康课程学习效果

的相关关系

心理健康课程学习效果可以综合反映学生在一学

期以来对心理健康知识的掌握情况及心理素质的提升

情况，其评估包括过程性评估的平时成绩和终结性评

估的期末卷面成绩，两部分分别占比 30% 和 70%。

相关分析结果表明（表 2），平时成绩与大五人格中

的宜人性和尽责性存在显著相关关系（p<0.05），而

期末卷面成绩与任一种人格特质维度均不存在显著的

相关关系，课程总成绩仅与尽责性存在显著相关关系

（p<0.05）。

三、讨论与建议

本研究发现警校生在五个维度的人格特质中，

得分最高的是尽责性。尽责性高分意味着个体有较强

的自我控制能力，并能够在完成既定目标的过程中表

现出自律、谨慎的特质，该特质高分也被认为适合

从事社会型职业 [7]。警校生在五个维度特质中得分最

低的是神经质，神经质低分意味着个体的情绪较为稳

定，不容易有焦虑、冲动或压抑等心理状态，和公安

工作有很好的匹配性。此外，在性别差异上，警校男

同学在神经质维度和开放性维度得分较低，可能相比

于男生，女生更容易受外界信息的影响而产生情绪波

动，对外界的新鲜事物也会表现得更好奇和富有创造

力。基于聚类分析的方法可以捕捉警校生在人格特质

上的整体表现，积极型人格类型的学生表现出神经质

低分和其他人格特质高分，具有更强的灵活适应性；

与之相反，以往研究表明，消极型人格有更可能会产

生抑郁、焦虑、和情绪障碍等心理问题 [10]。从警校

生和在职民警的差异看，警校生对情绪的控制和情绪

调节能力还有待提高；在责任感和自律性方面还有待 

加强。

警校生在心理健康课程中的学习效果一方面可以

反映其对心理健康知识的掌握和识记情况，另一方面

也可以间接反映其心理素质的提升情况，与大五人格

的相关性分析结果表明，警校生的尽责性特质与学习

效果成正相关，这一结果与前人研究结论一致 [1-3]。此

外，本研究发现宜人性和心理健康课程的平时成绩也

存在显著的相关关系，可能心理健康课程互动性和参

与性较强，宜人性特质高分的学生更乐于积极配合老

师参与课堂互动，从而获得更高的平时成绩。

综合以上研究结果可知，警校生的人格特质展现

出了行业院校的特色，为了更好地提升其心理健康素

质、职业适应性，本研究对新时代警务人才培养的心

理健康教育教学过程提出以下优化路径：首先，强化

职业导向的教学内容。作为未来公安队伍的重要组成

部分，公安院校学生的心理健康情况不仅关乎其自身

的人格素质，良好的心理素质能帮助适应高压力、高

负荷、高应激的公安工作，更好地维护群众利益保障

人民安全。因此，在人工智能时代背景下，心理健康

课程的教学应注重优化警务职业人格发展模块的教学

内容和方法，通过公安英模案例分析、警务危机情景

模拟等方式，将尽责性特质培养融入心理健康教学过

程；通过开发正念训练、压力免疫等干预课程增强学

表 2  警校生人格特点与心理健康课程学习效果的相关矩阵（N=543）

神经质 外向性 开放性 宜人性 尽责性 平时成绩 期末卷面成绩 课程总成绩

神经质 1

外向性 -0.47*** 1

开放性 -0.11 0.18** 1

宜人性 -0.42*** 0.38*** 0.07 1

尽责性 -0.46*** 0.49*** 0.16* 0.29*** 1

平时成绩 -0.01 -0.004 0.03 0.13* 0.16* 1

期末卷面成绩 0.02 -0.04 -0.06 -0.01 0.10 0.28*** 1

课程总成绩 0.01 -0.04 -0.04 0.02 0.13* 0.58*** 0.94*** 1
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生对心理问题的积极调适和情绪控制能力；通过邀请

一线经验丰富的公安民警开展实践教学、情景互动等

方式，让学生尽早地适应和熟悉未来工作环境。其次，

实施分类分层的个性化教学。充分考虑学生的性格特

征、心理需求和学习能力等方面的差异，全面贯彻“以

学生为中心”的教学理念。在学期初通过心理测评、

问卷调查等方式建立个性化的心理档案，依据积极型

与消极型学生群体的差异化特征，建立“双向”教学

模式。对消极型学生群体可采取 " 认知重构 + 行为塑

造 " 的递进式干预，着重提升其社会适应能力；针对

积极型学生群体则可设计领导力培养、危机谈判等进

阶课程，充分发挥其人格优势。同时，在教学过程中，

通过定期评估的方式，动态调整教学策略，并鼓励学

生基于生成式人工智能开展自我评估与调整。最后，

完善以人为本的评价机制。在课程教学评价中应注重

以促进警校生心理健康素质的全面发展为目标，既评

估其心理健康状态的变化也关注其职业心理素质的提

升情况。在传统理论和互动考核基础上，增设 VR 警

务情景应激反应评估、个体心理实践提升档案等多元

化的考核方式，形成“理论 + 实践 + 评估”的综合培

养系统，完成警校生心理健康素质提升与职业需求拓

展的双目标。

四、结语

文章通过对警校生人格特质的调研发现公安院校

的警校生在五个人格特质中表现出尽责性高分神经质

低分的显著特征。同已有工作经验的在职民警相比，

警校生的尽责性维度得分偏低，神经质维度得分偏高。

因此，在未来针对警校生的心理健康培养过程中，建

议注重加强职业导向的教学内容、基于分类分层的个

性化教学方式和以人为本的评价机制，从而全面提升

警校生的心理素质和职业适应性。
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