
·276·

ISSN: 3078-8153（ Print  ）
    3080-0374（Online）

Education Development Forum 教育发展论坛
Vol.2, No.6, June 2026

E-mail:HKXDCBS@163.com
http://www.hkxdcbs.com
Tel:0371-63705055

“互联网 +职业教育”的辩证审视与数字匠人的 
培育路径

刘大婷

南京市玄武中等专业学校

摘  要：数字化浪潮为职业教育改革提供了前所未有的历史机遇，智慧教育平台广泛覆盖，虚拟仿真实训

基地深入建设，技术赋能成效显著。然而，在深化应用过程中，也伴随出现一些值得关注的现象，如数据依赖风险、

价值导向偏移等潜在问题。为更好实现技术赋能与育人使命的有机统一，需构建培育“数字匠人”的目标体系，

围绕技术、精神、伦理三个核心维度重塑育人目标，并通过课程重构、技术善治与评价转型等实践路径，推动

职业教育数字化实现高质量发展，为培养德技并修的高素质技能人才提供坚实支撑。
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数字化浪潮正以前所未有的深度与广度重塑着社

会发展的各个领域，职业教育亦置身其中。近年来，

从国家职业教育智慧教育平台的上线运行，到虚拟仿

真实训基地的规模化建设，再到人工智能赋能教育教

学的深度探索，我国职业教育数字化战略行动全面推

进，在促进资源共享、创新教学模式、精准对接产业

升级等方面展现出强大的赋能作用。在充分肯定数字

化实践成就的同时，人们亦需秉持辩证思维，关注技

术全面嵌入职业教育后可能引发的深层次议题。比如，

当人才培养过分聚焦即时性技能时，如何确保学生作

为“完整的人”的综合素养与可持续发展能力？当师

生互动日益中介化时，如何维护教育中不可或缺的情

感联结与人格影响？这些思考并非否定数字化的价值，

而是促进其更健康、更富人文关怀地发展，引导数字

化回归育人本质，为制造强国战略培养德技并修的高

素质技术技能人才，使其真正服务于“立德树人”的

根本任务。

一、数字化的双重效应：赋能成就与潜在风险

推进职业教育数字化是顺应时代发展的战略选

择，其辉煌成就构成了深化改革的坚实基础，而潜藏

的风险也为人们提供了校准航向的宝贵契机。清晰认

识到这一体两面的双重镜像，是推动数字化健康、可

持续发展的逻辑前提。

（一）技术赋能的积极效用

职业教育数字化战略的实施，已初步构建起覆盖

广泛、应用深入的技术生态，其积极效用主要体现在

三个层面。

在资源共享与公平促进层面，智慧教育平台打

破了时空与校际壁垒，使中西部地区、县域职校的学

生也能便捷获取发达地区的优质课程与名师资源。据

统计，国家职业教育智慧教育平台累计上线专业教学

资源库 1194 个、在线精品课程 6628 门，访问量超过

300 亿人次，为缩小数字鸿沟、促进教育公平提供了

有效路径 [1]。比如，江苏省某县级中专通过平台引入

苏州工业园区的智能制造课程，使本地学生首次接触

到行业最前沿的工业机器人编程技术，这种资源普惠

效应在传统模式下难以想象。

在教学模式创新与实训条件改善层面，虚拟仿真、

增强现实等技术创造了高仿真、可重复、低风险的实

训环境。以数控加工专业为例，传统实训中刀具碰撞、

设备损坏的风险较高，而虚拟仿真系统允许学生在数

字空间中无限次试错，形成肌肉记忆后再进入真实操

作，有效解决了部分专业实训教学中存在的设备昂贵、

操作危险、耗材消耗大等现实瓶颈，提升了教学效率

与安全性 [2]。相关研究显示，虚拟仿真实训基地的建

设使相关专业的实训成本平均降低 40%，学生技能考

核通过率提升 15% 以上。

在产教融合与人才适配层面，数字化平台促进了

校企信息互通，行业最新技术标准、岗位能力要求得

以更快传递至教学端。比如，南京某高职与本地新能
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源汽车企业共建的“数字孪生工厂”，将企业真实生

产数据实时同步至教学平台，使课程内容能更灵敏地

响应产业升级需求，毕业生入职后的岗位适应周期从

传统的三个月缩短至两周，增强了职业教育服务区域

经济发展的能力。

（二）深化应用的潜在风险

在技术全面渗透的过程中，一些若隐若现的风险

也值得教育工作者保持警惕。

首先，存在“数据至上”的管理倾向。当教学评

价过度聚焦于登录频次、视频观看时长、在线测试正

确率等表层数据时，可能导致教学过程被简化为对预

设指标的机械完成。比如，某高职校的智慧课堂平台

可实时记录学生抬头率、笔记频次甚至面部表情，生

成“课堂专注度排名”，一位从教 15 年的数控专业教

师坦言：“现在评职称先看平台数据，我的实训课视

频播放量、学生互动次数，比学生实际加工精度更重

要 [3]。”这种数据化评价机制在特定情境下，使教师

的教学艺术与创造性反思空间受到挤压，学生的学习

过程也可能异化为对进度条和积分的追逐，偏离了深

度理解与技能内化的本质。

其次，存在价值导向偏移的隐忧。部分课程设计

过分强调与特定岗位技能的即时匹配，将完整的职业

能力体系切割为孤立的操作单元。某职教平台的课程

推荐算法优先展示“高薪岗位技能包”，而“职业伦

理”“工匠精神”类课程被折叠在三级菜单之后，致

使通识教育、批判性思维、职业伦理等关乎学生长远

发展的素养被边缘化 [4]。很多学生为完成平台规定的

微课学习时长，普遍存在挂课行为——打开视频后静

音播放，同时进行其他活动，这种虚假学习现象揭示

了技能功利化倾向对深度学习品质的侵蚀。

最后，存在师生关系疏离的可能。当钉钉、学习

通等平台成为主要的教学交互媒介时，师生之间基于

共在场域、身体示范与情感交流所建立的信任关系与

隐性知识传递机制可能被削弱。正如有学者指出，教

育的本质是主体间的交往行为，过度依赖技术中介可

能使这种交往变得贫乏。当钉钉的“已读”功能替代

了办公室门口的偶遇寒暄，教育中的人文温度面临挑

战。这些风险并非对数字化价值的否定，而是促进其

更健康、更富人文关怀地发展的必要审视。

二、重塑育人目标：数字匠人的三维素养

面对数字化带来的双重影响，职业教育必须对人

才培养目标进行前瞻性重构。未来社会需要的，不仅

是能够熟练操作数字工具的技术工人，更是具备深厚

工匠精神、健全人格与高度伦理自觉的复合型人才。“数

字匠人”的培养目标，应围绕技术、精神、伦理三个

相互依存、有机统一的核心维度展开。

（一）技术之维：从熟练操作到深刻理解

数字匠人首先应具备扎实的技术素养。这要求其

不仅能够熟练运用各类数字工具与平台完成预设工作

任务，更要理解技术背后的基本原理、运作逻辑及其

应用边界。技术的快速迭代是数字时代的常态。因此，

培养其适应技术变迁的自主学习能力与批判性思维至

关重要。数字匠人应能够批判性地评估不同技术方案

的优劣与适用性，不盲从于技术权威，而是成为技术

的主动驾驭者和创新应用的探索者。这种对深刻理解

的追求，超越了简单的“操作熟练”。例如，面对智

能制造中的工业机器人编程，数字匠人不仅能熟练调

用预设程序，更能理解运动学算法背后的数学原理，

知晓不同品牌控制系统的架构差异，从而在设备出现

故障时能够进行诊断、优化，甚至提出改进建议 [5]。

更为关键的是，数字匠人应具备“技术迁移”能力——

面对陌生的新工具，能够基于对技术原理的理解快速

上手，而非依赖固定的操作手册，这种能力在产业技

术快速迭代的背景下尤为重要。

（二）精神之维：从效率追逐到专注求索

在追求效率的数字环境中，守护和弘扬工匠精神

的内核显得尤为重要。德国哲学家韩炳哲在《倦怠社

会》中深刻揭示了数字时代的时间病理——当平台资

本主义通过“加速主义”不断切割、重组人们的注意力，

将一切活动都纳入可量化的绩效范畴时，那种需要长

时间沉浸、缓慢沉淀的技艺习得过程便面临被解构的

风险。抵抗这种“时间病理学”，需要职业教育着力

培养学生抵抗碎片化干扰、进行长时间深度沉浸与专

注实践的能力。

传统的工匠培养遵循着从入门、熟练到创新精进

的漫长周期，这种时间结构本身就是一种深刻的教育。

比如在某非遗传承基地，学徒需用整整三个月时间反

复练习“刮浆”这一基础工序，在看似单调的重复中

逐渐形成手指的微妙力度控制与身体记忆。这种长时

段的专注体验是五分钟微课无法替代的，它培养的不

仅是肌肉记忆，更是一种与材料对话的敏感度和在重

复中求精进的心性。

所以，应引导学生在技能锤炼的过程中体验精益

求精所带来的满足感与成就感，塑造稳定的职业认同

与追求卓越的专业态度。正如英国哲学家怀特海所言，

教育有其自身的节奏，在广泛探索之后，必然需要经

历精确阶段的专注与沉浸，方能达到综合运用阶段的

自由与创造。在技术的快速流变中，守护这份对技艺
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本身的热爱与敬畏，是数字匠人精神丰盈的核心体现。

这种精神维度并非对效率的否定，而是对何种效率值

得追求的审慎回答——不是平台算法驱动的即时满足，

而是技艺精进带来的深层幸福。

（三）伦理之维：从工具理性到价值担当

技术的应用必须接受伦理的规约。数字匠人必须

具备清醒的技术价值观与强烈的社会责任感，能够在

复杂情境中做出符合伦理的判断与选择。课程设置与

教学实践中，应系统引导学生探讨数据隐私保护、算

法公平正义、人工智能的社会影响、自动化与人性的

关系等重大伦理议题，使其在未来的职业活动中能够

自觉恪守诚信、尊重生命、关注公共福祉，确保技术

力量被用于促进社会公平与人类进步。

这种伦理自觉并非外在于技术的道德说教，而是

内嵌于技术实践本身的构成性要求。例如，在“乡村

水泵站智能化改造”这一项目式学习中，学生不仅需

要完成技术方案的设计与实施，还需评估物联网接入

可能带来的村民隐私风险，讨论自动化控制是否会导

致当地维护人员失业，并思考如何在技术方案中融入

对这些社会影响的考量。这些价值判断与伦理抉择，

与技术设计本身密不可分。

数字匠人的培养，必须使其理解技术代码背后所

承载的价值取向，并具备“重写代码”以容纳公平、正义、

包容等人类共同价值的意识与能力。这种伦理维度与

前述技术维度、精神维度形成有机整体，技术理解力

使其能够识别伦理风险，精神专注力使其能够抵御功

利诱惑，而伦理自觉则为其行动提供价值罗盘。

三、优化实践路径：数字匠人的教育生态

理想目标的实现，急需将理念转化为系统的实践

行动。推动职业教育数字化从“工具应用”层面向“价

值融合”层面深化，需要在课程、治理与评价等关键

环节协同推进，构建一个支持“数字匠人”成长的教

育生态系统。

（一）课程重构：推进项目整合与伦理嵌入

打破当前“能力本位”模式下的碎片化微课程组

装，需要构建以真实工作情境为载体的整体化课程生

态。简单而言，不是把工作拆成无数个五分钟的微课

视频，让学生零碎地学，而是换成一个个完整的项目。

比如让学生从头到尾改造一条智能制造产线，或者把

非遗手艺数字化——编程、设计、沟通这些能力，都

让学生在解决真实问题的过程中自然学会，而不是孤

立地练。这种设计对抗了平台资本主义对知识的碎片

化切割——它们想把知识切成碎片卖，我们偏要让学

生经历完整的项目；它们只教操作不讲伦理，我们偏

要把价值判断塞进去。只有这样，学生学到的才是真

本事，真正恢复技能习得的情境性与整体性。

同时，必须在课程中硬性嵌入“技术伦理审议”

环节。具体而言，不是开设泛泛而谈的伦理通识课，

而是在每个技术模块结束后设置两课时的“停顿与审

视”，让学生检视所习得的算法模型是否存在偏见，

所设计的自动化方案是否会导致特定群体的失业，所

采集的数据是否侵犯了隐私。这种嵌入不是附加的道

德说教，而是技术操作本身的内在要求，正如芬伯格

所强调的，技术代码可以被重写以容纳不同的价值取

向。

比如在南京某高职“智能制造”课程中，学生需

撰写一份详尽的技术伦理评估报告作为项目结题的必

要组成部分。一位参与该项目的学生在报告中写道：“我

们设计的自动化分拣系统效率很高，但可能导致三名

现有工人转岗。我们在方案中增加了‘人机协作’模

式，保留人工复检环节，既保证了效率，也尊重了工

人的经验价值。”这种嵌入式设计使价值判断成为技

术实践不可分割的一部分，在解决真实问题的过程中，

潜移默化地培育了学生的伦理自觉与社会责任感。

（二）技术善治：倡导以人为本的智能增强

学校应从治理层面建立“以人为本”的技术选用

与评估机制，避免技术工具的盲目引入与被动使用。

具体操作上，可成立由专业课教师、学生代表与技术

供应商组成的技术审议委员会，对拟引入的教学平台

进行价值影响评估。评估不仅关注功能完备性，更审

查其算法逻辑是否强化监控、是否隐含消费主义诱导、

是否允许数据自主导出。例如，若某学习平台强制要

求开启摄像头监控眼动轨迹以判断专注度，委员会应

有权否决其引入，或要求开放 API 接口由学校自主控

制监控权限。

制度上必须保障足够的线下实操与面对面教学时

间，可规定“无屏实训”时段。比如部分高职试点的“离

线保护区”制度，要求每周至少保证四个课时实现断网，

让学生回归实体工位，触摸真实的材料，阅读纸质图纸，

在师傅手把手的指导下感受技术操作中的细微手感与

身体经验 [6]。当学生的手指真切地触碰到金属的毛刺，

闻到切削液的气味，听到机床运转的轰鸣，这种身体

性的“麻烦”恰恰是虚拟仿真无法替代的、技艺内化

的关键。一位试点学校的实训教师反馈：“断网课时

学生的注意力明显更集中，出错后的讨论也更深入，

因为他们无法立刻搜索答案，必须自己琢磨或请教 

师傅。”

同时，可定期举办“技术批判工作坊”，师生共
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同拆解、反思正在使用的教学平台，分析平台为何总

是推荐短视频微课，其算法如何构建“学习偏好”，

弹窗背后的行为心理学设计逻辑是什么，甚至尝试修

改开源代码以去除某些强制功能。这种“打开黑箱”

的批判性实践，正是培养学生技术自觉、塑造“数字

匠人”技术驾驭力的具体途径。某高职校每月一次的“拆

台会”已成为学生最期待的环节，“原来平台这么懂我，

是因为它一直在‘监视’我”，一位学生的感慨体现

了批判意识觉醒的开始。

（三）评价转型：建立叙事性与发展性评估体系

改革过度依赖量化数据的评价方式，积极推广能

够全面记录学生成长过程的“电子档案袋”。档案袋

不应是成果的简单罗列，而应聚焦于学习过程中的关

键事件、失败尝试后的反思迭代以及最终成果的演进

历程，生动展现学生能力发展的动态轨迹。例如，某

个程序 bug 的反复调试如何带来对底层算法的深层理

解，某次与指导老师关于技术方案的争论如何澄清了

技术与伦理的模糊地带，这些“故事性”的记录比任

何分数都更能揭示学习的本质。

评价主体更应实现多元融合，引入企业导师、同

学以及自我评价。对核心技能的评价，可探索实施延

迟评价与复评机制。例如，数控加工技能考核后，要

求学生间隔一周或一个月后，在不经预先通知的情况

下，再次进行操作复盘，重点考察其技能保持的持久

性与在反思基础上的改进能力，而非即时的、条件反

射式的操作熟练度。这种设计，有效区分了短期记忆

与真正掌握，也促使学生在首次学习时更注重理解而

非死记。

同时，应审慎地将那些看似“非生产性”的时间

纳入评价视野。将学生在实训室的沉思、师徒间的探

讨、对新设备故障的讨论纳入评价体系，承认这些时

间往往是技艺内化、灵感迸发与隐性知识传递的“发

酵期”[7]。最终的评价标准应是一个涵盖技能水平、

作品质量、创新意识、职业行为规范及伦理反思能力

的综合体系，引导整个教学过程回归到促进“人的全

面发展”的根本宗旨上来。这种评价转型，本质上是

在制度层面守护那些无法被算法轻易量化的教育本真

价值。

四、结语

“互联网 + 职业教育”并非一条通往未来的笔直

坦途，而更像是一条需要在技术与教育的丛林中不断

探索、迂回前行的路径。职业教育的数字化进程，是

一场技术与教育深度融合的深刻变革。它既带来了效

率提升、资源共享与模式创新的巨大红利，也向人们

提出了如何在这场变革中守护教育本真、培养时代新

人的严峻挑战。前行之路，需要秉持积极的建设性态

度与审慎的辩证思维。通过明确培育“数字匠人”的

前瞻性目标，并系统构建以项目式课程为根基、以人

本化治理为保障、以发展性评价为导向的教育新生态，

职业教育才能真正驾驭数字化浪潮。唯有如此，才能

培养出既精于技艺、又富于匠心、更能担当民族复兴

使命的新时代建设者，为实现教育现代化与制造强国

战略提供坚实而有力的人才支撑。
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