
·159·

ISSN: 3078-8153（ Print  ）
      3080-0374（Online）

Education Development Forum 教育发展论坛
Vol.2, No.6, June 2026

E-mail:HKXDCBS@163.com
http://www.hkxdcbs.com
Tel:0371-63705055

弘扬劳动精神、工匠精神、劳模精神 
推动铁路高质量发展

邓道兴

中国铁路南昌局集团有限公司党校

摘  要：劳动精神、工匠精神、劳模精神，是劳动人民在物质生产实践中形成的智慧结晶，根植于中华大

地，反映了社会主义中国顺应时代发展潮流、蓬勃发展的时代精神面貌，丰富了伟大民族精神和时代精神的内

涵。中国铁路从无到有、从弱到强，离不开劳动精神、工匠精神、劳模精神的传承。全国铁路大力弘扬劳动精神、

工匠精神、劳模精神，有助于团结、激励全体铁路人爱岗敬业、勇于创新，进而推动铁路高质量发展，为中国

式现代化建设贡献更大力量。
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引言

人民群众是历史的创造者，劳动创造美好生活。

中国铁路筚路蓝缕、砥砺前行，从一片空白到成绩斐然，

是中国铁路工人辛勤劳动的成果。党的十八大以来，

习近平总书记深情礼赞劳动创造，号召广大劳动群众

大力弘扬劳模精神、劳动精神、工匠精神，勤于创造、

勇于奋斗，积极发挥主力军作用，满怀信心投身于全

面建设社会主义现代化国家的伟大征程中。中国铁路

的发展始终融入国家发展大局，弘扬劳模精神、劳动

精神、工匠精神，有助于推动铁路高质量发展，谱写

着中国式现代化的铁路篇章。

一、劳动精神、工匠精神、劳模精神与铁路高质

量发展的内涵耦合及逻辑关联

劳动精神、工匠精神、劳模精神是中国共产党人

精神谱系的重要组成部分，是社会主义核心价值观在

劳动领域的生动体现。2020 年 11 月 24 日，习近平总

书记在全国劳动模范和先进工作者表彰大会上，对劳

动精神、工匠精神、劳模精神的科学内涵进行了精辟

阐释，为新时代弘扬和践行劳动精神、工匠精神、劳

模精神提供了根本遵循。劳动精神、工匠精神、劳模

精神并非孤立存在，而是构成层层递进、有机统一的

精神体系，其内涵与铁路高质量发展的核心要求高度

契合，形成了“精神引领—实践赋能—发展提质”的

逻辑闭环。

劳动精神的内涵是“崇尚劳动、热爱劳动、辛勤

劳动、诚实劳动”[1]。这是对全体劳动者的基本价值

引领，是维系行业发展与社会存续的精神根基。人类

通过主动创造性劳动获取生存与发展资料，通过诚实

劳动，人的类本质得到展现，劳动者在劳动中不断实

现自我的发展，并走向劳动幸福[2]。对于铁路行业而言，

劳动精神体现为每一位铁路职工立足岗位的坚守付出，

从线路养护到调度指挥，从客货服务到技术研发，平

凡岗位上的辛勤劳动构成了铁路安全运行、高效服务

的坚实基础。

工匠精神的内涵是“执着专注、精益求精、一丝

不苟、追求卓越”[1]，是劳动精神的深化与升华 ，展

现了新时代产业工人对极致技艺的不懈追求。劳动者

在平凡岗位上长期投入，以恒久的耐心与坚定的信念

扎根一线；在生产实践中，他们严守客观规律与技术

规章标准，将严谨务实的态度内化为职业本能 ；更进

一步，他们不满足于既有经验，勇于突破技术瓶颈，

不断拓展技艺的边界。在铁路工作中，这种精神也就

转化为对“安全第一、创新引领、质量优先” 发展理

念的坚定践行——铁路人以执着专注锤炼匠心 ，以精

益求精攻克难关，以一丝不苟守护安全，以追求卓越

驱动发展，最终推动中国铁路事业不断取得新突破。

劳模精神的内涵是“爱岗敬业、争创一流、艰苦

奋斗、勇于创新、淡泊名利、甘于奉献”。正如习近

平总书记所指出的，“劳动模范是民族的精英、人民

的楷模”。劳模精神超越了单纯的个人荣辱，内化为

对行业发展的责任担当与无私奉献。新时代的铁路劳

模群体，不仅是“人民铁路为人民”宗旨的忠实

践行者，亦是引领行业风尚、凝聚奋进力量的主心骨，

成为支撑中国铁路勇攀科技高峰、实现高水平科技自
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立自强的精神脊梁。

由此可见，劳模精神、劳动精神与工匠精神呈现

出鲜明的递进关系：劳动精神是第一层次，是劳动者

在一般生产活动中所展现的基本风貌；工匠精神作为

第二层次，是对劳动过程与劳动产品的精细化、高品

质追求；而劳模精神则居于最高层次，是集劳动态度

与工匠技艺于一体的标杆与典范，代表了社会主义劳

动者的最高境界。

 在铁路领域，劳模精神、劳动精神与工匠精神在

价值维度上呈现出内在统一性，三者以“人民铁路为

人民”为价值基点，以推动铁路高质量发展、率先实

现铁路现代化为目标旨归，共同演绎着精神力量转化

为物质成果的动态进程。这一过程首先体现为劳动者

意识的觉醒，通过精神层面的感召，将铁路职工从被

动的执行者塑造为主动的创造者；继而，这种精神通

过实践得以外化，具体落实为技术革新、流程优化与

制度完善等，为解决“怎么干”提供了现实的实践路径；

最终，实践成果在运输服务优质化与本质安全水平的

跃升中得到确证，实现了精神生产的物质转化。这种

从精神到物质、再从物质到精神的螺旋式上升，不仅

达成了个体价值与社会效益的统一，更在铁路行业构

建起企业文化建设与生产力发展良性互的机制，实现

了铁路行业精神文明与物质文明的协调发展。

二、铁路行业中劳动精神、工匠精神、劳模精神

的实践彰显与时代价值

从青藏铁路的冻土攻坚到雅万高铁的海外突破，

从 12306 的服务创新到中欧班列的联通世界，中国铁

路的发展历程中，“三种精神”始终贯穿其中，在不

同领域、不同岗位展现出生动实践，成为推动铁路发

展的精神密码。尤其是在贯彻落实党的二十届四中全

会精神、推进“十五五”规划开局的关键阶段，这些

实践更凸显出重要的时代价值 [3]。

（一）以工匠精神赋能科技创新，夯实高质量发

展技术根基

“十五五”规划强调要“深化产业工人队伍建设

改革，广泛开展群众性创新创造活动”，铁路行业的

工匠群体以执着专注的追求，成为技术创新的中坚力

量。中国铁道科学研究院首席研究员谢永江深耕混凝

土技术研究 38 年，攻克青藏铁路冻土区混凝土浇灌难

题，又在雅万高铁建设中，历经两个多月日夜奋战，

成功配制适应印尼高温环境的高性能混凝土，彰显了

“精益求精、追求卓越”的工匠精神。新时代铁路榜

样叶琛琳入路十二年来，从铁路“小白”成长为“活

图纸库”，再到技术引领者，通过勤学苦练练就安全

硬本领，带动身边职工提升专业技能，践行了“执着

专注、一丝不苟”的匠心追求。这些实践印证了工匠

精神是铁路领域突破关键核心技术、发展新质生产力

的重要支撑，为“十五五”时期铁路科技创新体系建

设提供了实践经验 [4]。

（二）以劳动精神筑牢服务根基，践行以人民为

中心的发展思想

党的二十届四中全会提出要“加大保障和改善民

生力度，部署一批均衡性可及性强的政策举措”，铁

路行业以劳动精神为引领，将民生导向贯穿服务全过

程。铁路 12306 科创中心副主任单杏花坚持深入车站

调研，倾听旅客诉求，带领团队优化系统设计，实现

服务“简单、方便、高效”的目标，用辛勤劳动提升

旅客出行体验。Z180 次列车乘务组在暴雨导致列车受

阻时，坚守“人民至上、生命至上”理念，抢险救灾、

贴心服务旅客，用实际行动践行劳动精神。在乡村振

兴一线，开发性铁路建设者扎根偏远地区，打通交通

末梢，助力农产品外销与人员流动，让铁路服务惠及

更多群众。这些实践彰显了劳动精神的民生价值，推

动铁路服务向更均衡、更优质方向发展，契合“十五五”

规划推进共同富裕的要求 [5]。

（三）以劳模精神引领开放发展，服务国家重大

战略

“十五五”规划强调要“推进高水平对外开放，

构建国际寄递物流供应链体系”，铁路行业的劳模群体

以淡泊名利、甘于奉献的精神，在服务国家战略中展

现担当。在中老铁路建设中，铁路建设者克服地质复

杂、气候恶劣等困难，建成连接中老的友谊之路，老

挝国会副主席宋玛·奔舍那动情表示：“老挝人民想 

拥有一条铁路很久了，中国合作造福了老挝人民”。

中欧班列从业者以“争创一流、勇于创新”的精神，

推动班列常态化运行，2025 年，中欧班列累计开行超

12 万列，成为“一带一路”倡议的标志性成果。这些

实践将劳模精神与国家战略紧密结合，推动中国铁路

走向世界，提升了中国铁路的国际竞争力与影响力，

契合交通强国建设“互联互通、面向全球”的发展 

目标。

三、新时代弘扬劳动精神、工匠精神、劳模精神

推动铁路高质量发展的路径探索

站在“十五五”规划开局的关键节点，贯彻落实

党的二十届四中全会精神，弘扬“三种精神”推动铁

路高质量发展，需要构建“教育引领—平台支撑—机

制保障”的全方位体系，让精神力量转化为发展动能。
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（一）强化思想引领，筑牢精神根基

以党的二十届四中全会精神为指引，构建多层次

宣传宣讲体系，推动“三种精神”入脑入心。利用铁

路党校、职工培训中心等平台，将“三种精神”纳入

职工教育培训核心课程，结合劳模先进事迹开展案例

教学；依托铁路系统全媒体矩阵，通过线上云宣讲、

线下报告会等形式，用群众性语言解读“三种精神”

的时代内涵与实践要求；选树新时代铁路劳模工匠典

型，讲好奋斗故事，在全行业营造“尊重劳动、尊重

知识、尊重人才、尊重创造”的浓厚氛围，引导职工

坚定不移听党话、跟党走，将思想行动统一到“十五五”

铁路发展目标上来。

（二）搭建实践平台，激发创新活力

围绕“十五五”铁路高质量发展目标，构建多层

次劳动和技能竞赛体系，组织职工立足岗位建功立业。

深化劳模工匠创新工作室、创新联盟建设，聚焦铁路

技术难点、服务痛点开展群众性创新创造活动，推动

“四技五小两比”活动常态化；搭建数智化学习平台，

利用“职工之家”APP、技术技能云平台等资源，引

导职工树立终身学习理念，提升适应新一轮科技革命

和产业变革的能力；在重大铁路工程、关键技术攻关

项目中设立“党员先锋岗”“劳模责任区”，让劳模

工匠带头破解难题，推动技术创新与成果转化，发展

铁路领域新质生产力。

（三）完善机制保障，强化激励导向

深化“三种精神”传承弘扬的制度保障，健全职

工权益保障体系，推动劳动法律法规落实落地，完善

工资正常增长与社会保障机制，切实保障铁路广大职

工的合法权益；建立健全劳模工匠选树、培养与长效

激励机制，加大对先进典型的表彰奖励力度，切实增

强劳动者的职业荣誉感与归属感，全面营造崇尚技能

与尊重创造的浓厚社会氛围。深化中国特色国铁现代

企业制度建设，将“三种精神”融入企业治理文化，

构建有利于职工成长成才的从业生态，让职工在劳动

创造中实现价值、收获幸福，形成“精神引领发展、

发展滋养精神”的良性循环。

习近平总书记强调：“人世间的美好梦想，只有

通过诚实劳动才能实现；发展中的各种难题，只有通

过诚实劳动才能破解；生命里的一切辉煌，只有通过

诚实劳动才能铸就”。劳动精神、工匠精神、劳模精

神是铁路行业宝贵的精神财富，更是推动铁路高质量

发展的核心动力。党的二十届四中全会为“十五五”时

期发展指明了方向，铁路行业作为服务和支撑中国式现

代化建设的“火车头”，必须深入传承弘扬“三种精神”，

以劳动筑牢根基、以匠心提升品质、以劳模引领风尚。

唯有将“三种精神”内化于心、外化于行，凝聚全体铁

路职工的奋斗力量，才能实现铁路现代化目标，为全面

建设社会主义现代化国家提供强大交通支撑。
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