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【医学教育】

新医科背景下OBE理念驱动的医学检验课程链 
构建与实践研究
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摘  要：在我国新医科战略背景下，医学教育正向跨学科融合、岗位胜任力导向转型，而传统医学检验技

术课程体系存在课程独立、知识点碎片化、课程间衔接松散、教学内容与行业实践脱节等问题，无法适配复合

型检验人才培养。为破解这一难题，本研究基于 OBE 理念中“以终为始、反向设计、持续改进”核心原则，

依据行业需求反向重建课题体系、重构课程逻辑、重组教学内容，构建“基础层 - 桥梁层 - 专业层 - 综合实践层”

递进式课程链。经实践，课程链有效破除课程间壁垒，实现基础知识、专业理论、临床技能与实践应用的融会贯通，

形成可复制、可推广的医学检验技术专业课程体系建设范式，为新医科背景下地方民办本科院校医学检验技术

专业教学改革提供参考。
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1  研究背景

随着我国新医科建设的持续深化与医疗卫生行业的

快速发展，精准检验、分子诊断、智能检测、实验室标

准化管理等新技术、新理念已广泛应用于临床 [1-3]。因此，

新时代医学检验人才不仅需具备规范的实践操作能力，

更要拥有跨学科知识应用能力、临床问题分析能力、科

研创新与标准化质量管理思维 [4]，这对高校医学检验专

业课程体系建设提出了更高的改革要求。

现阶段地方本科院校医学检验技术专业课程体系

仍普遍沿用分科授课模式，课程设置基本属于单科独

立教学，基础课、专业基础课、专业课与实践课之间

壁垒明显 [5]。课程教学存在内容碎片化、时序逻辑松散、

知识点重复或断层、理论教学与临床岗位需求脱节等

突出问题 [6]。教师缺乏跨课程综合育人意识，导致学

生难以形成系统化的专业知识框架，普遍存在“学完

即忘、只会操作、不懂原理、不会迁移”的问题，学

生综合应用能力、临床思维能力与岗位胜任力难以满

足新医科育人标准与行业发展需求 [7]。因此，重构课

程逻辑、打通课程壁垒、构建一体化课程链，成为医

学检验专业教学改革的核心突破口。

OBE 成果导向教育理念坚持“成果导向、学生中

心、持续改进”，强调以行业岗位最终胜任力目标反

向倒推课程设置、教学内容与教学安排，摒弃传统“按

学科设课、按章节教学”的线性思维，高度适配新医

科复合型人才的系统性培养逻辑 [8]。基于此，本研究

立足长沙医学院医学检验技术专业教学实际，构建适

配新医科育人要求的递进式课程链体系，并通过对照

实践验证改革成效，为医学检验技术专业高质量课程

体系建设提供实践路径。

2  研究对象与方法

本研究以 2023 级本科医学检验技术班 125 名学

生为研究对象，全面采用新版人才培养方案设计的跨

学科“课程链”开展全过程的教育教学；对照组采用

旧版人才培养方案的 2022 级本科学生。两组学生在

入学成绩、生源层次、师资配置、教学场地、仪器设

备、基础培养方案等基线条件方面无显著统计学差异 

（P ＞ 0.05），组间具备良好可比性。采用 SPSS 26.0

统计软件对两组量化数据进行整理分析，计量资料采

用独立样本 t 检验，以 P ＜ 0.05 为差异具有统计学意义，

客观验证课程链构建与优化的改革成效。

3  研究内容

3.1  基于 OBE反向设计确立课程链改革目标

本研究严格遵循 OBE“以终为始、反向设计”的

原则，以新医科复合型检验人才培养目标与临床岗位
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胜任力为最终成果导向，反向设计专业课程体系建设

标准。明确学生毕业需达成的核心能力：系统的医学

检验技术专业理论体系、规范的临床检验实操技能、

实验室质量管理与风险把控能力、跨学科知识整合应

用能力、临床问题分析与解决能力、基础的科研创新

能力与良好的职业人文素养。以成果目标统领课程设

置，打破传统以学科体系为中心的课程排布模式，为

课程链构建提供目标依据。

3.2  科学开展课程遴选与课程链时序设计

结合医学检验专业人才成长规律与知识递进逻

辑，完成专业课程系统性遴选，剔除冗余重复内容，

补充行业前沿内容，构建基础层 - 桥梁层 - 专业层 -

综合实践层四层递进式课程链体系，实现知识由浅入

深、能力由基础到综合的阶梯式提升。

（1）基础层课程。以通识与医学基础课程为主，

包含科研设计、细胞生物学、生物化学、医学遗传学、

医学统计学等课程，力求夯实学生医学基础知识与科

研思维基础，为后续专业课程学习提供良好支撑。

（2）桥梁层课程。主要承担基础向专业过渡的

衔接功能，重点设置分子生物学基础、临床实验室管

理学、生物信息学等课程，提前引入质量管理、标准

化操作、实验误差控制等职业思维，搭建基础理论与

专业应用的过渡桥梁。

（3）专业层课程。聚焦学生专业核心能力培养，

涵盖临床生物化学检验技术、分子诊断学、临床检验

基础、临床微生物学检验、临床免疫学检验等核心课程，

系统培养学生专业理论与核心实操技能。

（4）综合实践层课程。以能力整合与岗位适配

为核心，包含专业实训、基因诊断临床应用、毕业实习、

科研创新训练、体外诊断企业的运营与管理等内容，

实现知识、技能、思维的综合应用与岗位转化。

3.3  优化课程内容衔接与跨课程知识点贯通

针对传统课程内容孤立、重复、衔接不畅等问题，

本研究依据课程链方案重新编写教学大纲，建立跨课

程协同备课机制。梳理各课程核心知识点，明确各门

课程的教学内容边界与知识衔接要点，删减课程间的

重复讲授内容，补齐知识断层模块，建立逻辑清晰、

层层递进的知识点贯通体系。基础层侧重原理铺垫，

桥梁层侧重思维过渡，专业层侧重技能深化，实践层

侧重综合应用，实现“原理 - 方法 - 应用 - 质控 - 创新”

的完整知识闭环。同时将临床新标准、新技术、质控

规范、典型病例贯穿课程链全程，解决教学内容与行

业前沿脱节的问题。

3.4  两组教学效果对比验证改革成效
通过对比对照组与试验组学生的理论综合成绩、

实操考核成绩、知识综合应用题得分、实训表现、学

习满意度与实习评价等指标，全面验证 OBE 课程链的

育人成效，总结课程链构建与优化的有效路径，形成

标准化建设范式。

4  研究结果与分析

4.1  构建形成系统化、递进式医学检验专业课程

链体系

本研究成功构建适配新医科育人要求、基于 OBE

反向设计的四层递进式医学检验课程链，彻底打破传

统基础课、专业基础课、专业课与实践课之间的教学

壁垒。课程层级逻辑清晰、时序排布合理、内容衔接

紧密，实现基础知识、专业理论、实操技能、质量管

理与综合实践的一体化贯通，有效解决了传统课程体

系碎片化、无序化、孤立化的突出问题，形成了结构

完整、逻辑闭环的专业课程体系框架。

4.2  试验组学生知识系统性与综合应用能力显著

提升

成 绩 数 据 统 计 显 示， 相 较 于 2022 级 对 照 组，

2023 级试验组学生核心课程平均成绩显著提升，尤其

在跨章节、跨课程综合应用题、病例分析题、实验设

计与误差分析题型中得分优势明显，组间差异具有统

计学意义（P ＜ 0.05）。结果表明，课程链改革能够

帮助学生构建系统化知识框架，有效改善学生知识碎

片化、知识点孤立记忆的问题，显著提升学生知识迁

移能力与综合应用能力。

4.3  学生临床实操规范性与岗位适配度有效改善

通过课程链全程融入标准化操作、实验室质控、

临床真实案例与行业规范，试验组学生实验操作规范性、

结果判读能力、质量把控意识显著优于对照组。在阶段

性实训与后期临床实习中，试验组学生上手速度更快、

操作更规范、问题分析能力更强，岗位适配度明显提升，

有效解决了传统教学与临床岗位需求脱节的痛点。

4.4  课堂教学质量与学生学习获得感明显增强

课程链协同教学模式有效提升了专业教学的整体

性与连贯性，规避了内容重复与知识遗漏问题，提升了

课堂教学效率。问卷调查结果显示，试验组学生对课程

逻辑性、知识连贯性、内容实用性的满意度显著高于对

照组，学生自主学习意识、专业认同感与学习获得感显

著提升，学习模式由被动接收转向主动体系化建构。

4.5  形成可复制、可推广的课程链建设范式

本研究形成了包含课程遴选标准、层级构建逻辑、

时序编排方案、内容衔接规范、协同教学机制、动态

优化机制的整套课程链建设范式。且本改革方案贴合

民办本科院校应用型人才培养定位，操作性强、适配

度高，不仅适用于本校医学检验专业持续优化，也可

为省内同类院校医学检验专业课程体系改革提供可借

鉴的实践模型。
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5  结论

新医科建设背景下，基于 OBE 成果导向、反向设

计原则构建的医学检验四层递进式课程链体系，能够有

效打破传统课程壁垒，解决课程孤立、知识碎片化、岗

课脱节等核心教学问题。通过科学遴选课程、优化时序

编排、强化内容衔接、贯通知识点体系，可构建系统化、

一体化、岗位化的课程育人体系，显著提升学生知识系

统性、综合应用能力、临床实操水平与岗位胜任力，高

度契合新医科复合型医学检验人才培养目标。

对照研究结果证实，实施课程链改革的试验组学

生综合培养质量显著优于传统教学模式的对照组，改

革成效显著且具备可量化、可复制、可优化的特点。

本研究构建的课程链建设范式适配地方民办本科院校

办学特色与教学实际，可为医学检验专业课程体系重

构与教学质量提升提供稳定可行的改革路径。后续可

持续结合医学检验行业智能化、精准化的发展趋势，

动态更新课程内容与知识体系，不断优化课程链结构，

进一步深化岗课融合、科教融汇，持续提升新医科背

景下医学检验专业人才培养质量。
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表 1  试验组与对照组学生知识系统性与综合应用能力对比

评价指标 对照组（2022 级，x—±s） 试验组（2023 级，x—±s） t 值 P 值

核心课程平均成绩 72.35±5.42 83.68±4.75 12.562 ＜ 0.05

跨章节 / 跨课程综合应用题得分 18.62±3.15 24.79±2.86 9.874 ＜ 0.05

病例分析题得分 19.24±3.08 25.31±2.72 10.125 ＜ 0.05

实验设计与误差分析题得分 17.85±3.21 23.96±2.93 9.631 ＜ 0.05

注：x—±s 为均数 ± 标准差；P ＜ 0.05 表示组间差异具有统计学意义。

表 2  试验组与对照组学生临床实操规范性与岗位适配度对比

评价指标 对照组（2022 级，x—±s） 试验组（2023 级，x—±s） t 值 P 值

实验操作规范性评分 80.16±4.23 89.75±3.86 11.247 ＜ 0.05

结果判读能力评分 78.52±4.51 88.36±4.02 10.893 ＜ 0.05

质量把控意识评分 76.38±4.67 87.12±4.15 10.562 ＜ 0.05

临床实习岗位适配度评分 75.69±5.12 86.43±4.78 11.015 ＜ 0.05

注：x—±s 为均数 ± 标准差；P ＜ 0.05 表示组间差异具有统计学意义。

表 3  试验组与对照组课堂教学质量与学生学习获得感对比

评价指标 对照组（2022 级，x—±s） 试验组（2023 级，x—±s） t 值 P 值

课程逻辑性满意度评分 76.24±4.36 87.53±3.92 10.986 ＜ 0.05

知识连贯性满意度评分 75.18±4.52 86.92±4.11 10.652 ＜ 0.05

内容实用性满意度评分 77.35±4.28 88.16±3.85 11.237 ＜ 0.05

自主学习能力提升评分 74.62±4.63 85.79±4.26 10.325 ＜ 0.05

专业认同感与学习获得感评分 73.89±4.71 86.24±4.08 11.568 ＜ 0.05

注：x—±s 为均数 ± 标准差；P ＜ 0.05 表示组间差异具有统计学意义。




