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乡村振兴背景下大学生返乡就业意愿及其影响因素分析

黄桂仙  浦昆华

云南师范大学

摘  要：大学生返乡就业对推进乡村振兴战略具有重要意义。本研究以 591 名大学毕业生为调查对象，深

入探讨影响大学生返乡就业意愿的影响因素，考察大学生行为动机在环境感知和返乡就业意愿间的中介作用。

研究结果表明，大学生返乡就业意愿处于中等水平，环境感知对大学生返乡就业意愿有显著正向影响，行为动

机在环境感知和返乡就业意愿间起中介作用。基于研究结果，提出从优化外部环境和提升内部动力两个方面来

引导大学生树立正确就业观，不断增强大学生返乡就业意愿。
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乡村振兴，关键是人才。党的十九大报告提出乡

村振兴战略，党的二十大报告中指出“全面建设社会

主义现代化国家，最艰巨最繁重的任务仍然在农村[1]。”

人才振兴是乡村振兴的基础，实施乡村振兴战略要把

人才开发放在首要位置。在当前严峻的就业形势下，

返乡就业不仅能为大学生提供新的就业平台，找到与

自身发展相契合的岗位，实现自己的职业理想，也能

够为乡村带来新理念、新技术，推动乡村在经济、文

化等方面的发展，为乡村发展注入新动力。受传统思

想观念、家庭因素、乡村发展环境等因素的影响，大

学生返乡就业仍面临一系列困难和挑战。本研究采用

定量分析法，深入研究大学生返乡就业意愿现状，探

讨其影响因素以及影响因素间的作用机制，从而提出

具有针对性、可操作性的对策建议。

一、研究设计

（一）研究对象

采取随机取样的方法，以大四学生为研究对象，

选取 600 名学生进行问卷调查，删除无效问卷后，收

回有效问卷为 591 份（98.5%）。在性别上，男生 211

人（占比 35.7%），女生 380 人（占比 64.3%）；在

户籍类型上，农村 433 人（占比 73.3%），城镇 158

人（占比 26.7%）。

（二）研究工具

基于计划行为理论和三元交互理论，结合大学生

返乡就业特点编制量表，根据大学生返乡意愿的强烈

程度，设置“我愿意毕业后返乡就业”题项进行测量，

采用 Likert 5 点计分方式计分，分数越高代表大学生

返乡就业意愿越强烈。在解释变量上，从行为动机和

环境感知两个方面测量对大学生返乡就业意愿的影响。

经探索性因子分析检验，KMO 值为 0.825，Bartlett 球

形检验显著性水平为 0.000，经最大方差法旋转提取出

4 个因子，累计方差贡献率为 66.006%，将四个因子

分别命名为行为态度、主观规范、感知行为控制和环

境感知。量表共 12 个题项，采用 Likert 5 点计分法，

量表 Cronbach'sα 系数为 0.831，表明量表具有良好的 

信度。

（三）数据处理

研究对收回的数据使用 SPSS27.0 进行数据的统计

与分析，主要进行描述性统计、探索性因子分析和相

关分析，同时进一步使用 PROCESS 宏程序进行有调

节的中介模型检验。

二、研究结果

（一）同源偏差分析

研究针对测量对象使用的问卷法可能导致的系统

性误差进行检验，通过 Harman 单因素检验进行共同

方法偏差检验 [2]。研究结果显示，特征根大于 1 的因

子数量为 4 个，最大因子解释方差比例为 35.55%，显

著低于 40% 的临界值，说明本研究数据中不存在严

重的共同方法偏差问题，对后续数据的分析影响作用 

较低。
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（二）描述性统计和相关分析

对返乡就业意愿、环境感知和行为动机及其三

个维度进行描述性统计和相关分析，总体上，大学

生返乡就业意愿处于中等水平，返乡就业意愿较高

（M=3.68），行为动机较强（M=3.66），对环境的

感知程度较高（M=3.59）。在相关性上，行为动机和

返乡就业意愿呈显著正相关（r=0.499，P ＜ 0.01），

环境感知和返乡就业意愿呈显著正相关（r=0.387， 

P＜0.01）；行为动机和环境感知呈显著正相关（r=0.462， 
P ＜ 0.01）。行为动机的三个维度分别与返乡就业意

愿呈显著正相关（见表 1）。

（三）行为动机的中介效应检验

研究使用 Hayes 开发的 PROCESS 宏程序对自

变量环境感知、因变量返乡就业意愿，中介变量行

为动机进行中介效应检验。采用偏差校正的非参数

Bootstrap 抽样法，设定重复随机抽样次数为 5000 次，

计算 95% 的置信区间确保参数估计的稳健性和可靠

性。研究结果显示，自变量环境感知对因变量返乡就

业意愿的直接效应正向显著（β=0.657，P ＜ 0.001，

95%CI[0.531，0.784]），表明大学生返乡就业的积极

环境感知能正向预测返乡就业意愿；自变量环境感知

对中介变量行为动机存在显著正向影响（β=0.413，
P ＜ 0.001，95%CI[0.349，0.478]），表明积极环境感

知能有效提升大学生返乡行为动机水平，同时中介变

量行为动机对因变量返乡就业意愿具有显著正向影响

（β=0.769，P ＜ 0.001，95%CI[0.622，0.916]），表明

行为动机在环境感知与返乡就业意愿之间发挥了部分

中介作用（见表 2）。

通过使用偏差校正的 Bootstrap 方法评估效应值的

稳健性，检验结果表明，间接效应显著，环境感知通

过行为动机影响返乡就业意愿的间接效应值为 0.318，

95%Bootstrap 的置信区间为 [0.247，0.397]，区间不包

含 0，在控制中介变量行为动机后，环境感知对返乡

就业意愿的直接效应值显著为 0.339，95%Bootstrap 的

置信区间为 [0.207，0.471]，区间不包含 0。因此，

行为动机的部分中介作用方程模型成立，环境感知通

过行为动机间接影响返乡就业意愿，部分中介效应为

0.381，占总效应的 48.4%（见表 3）。

表 3  行为动机在环境感知与返乡就业意愿的 
中介效应的 Bootstrap 检验

效应关系 效应值 LLCI ULCI 效应占比

总效应 0.657 0.531 0.784 —

直接效应 0.339 0.207 0.471 51.6%

间接效应 0.318 0.247 0.397 48.4%

三、结论与建议
（一）结论

1. 大学生返乡就业意愿处于中等水平
对大学生返乡就业意愿的研究结果发现，大学生

返乡就业意愿整体处于中等水平，返乡就业意愿较高，

但仍有较大的提升空间。这表明，乡村振兴战略进入提

质增效阶段，乡村地区在政策支持、产业升级以及乡村

基础设施改善等方面取得了一定成效，为大学生返乡就

业提供了新的机遇和平台，促使部分大学生开始将就业

方向转向乡村基层地区，愿意毕业后回到乡村就业。

2. 环境感知能正向影响大学生返乡就业意愿

大学生返乡意愿受外部环境因素的影响，大学生

表 1  描述性统计和相关分析（r）

x—±s 1 2 3 4 5 6

1 行为态度 3.68±0.70 1

2 主观规范 3.83±0.57 0.447** 1

3 感知行为控制 3.39±0.59 0.276** 0.312** 1

4 行为动机 3.66±0.46 0.765** 0.831** 0.647** 1

5 环境感知 3.59±0.52 0.336** 0.372** 0.335** 0.462** 1

6 返乡就业意愿 3.68±0.88 0.521** 0.396** 0.183** 0.499** 0.387** 1

表 2  行为动机的中介效应模型检验

项目
返乡就业意愿 行为动机 返乡就业意愿

β t 95%CI β t 95%CI β t 95%CI

环境感知 0.657 10.198*** [0.531 0.784] 0.413 12.634*** [0.349 0.478] 0.339 5.064*** [0.207 0.470]

行为动机 0.769 10.300*** [0.622 0.916]

R2 0.387 0.461 0.529

F 104.01*** 159.61*** 114.329***
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对环境感知是影响返乡的重要因素，主要包括政策环

境、社会环境、家乡环境以及学校教育等方面 [3]。国

家实施乡村振兴战略和颁布的就业政策，地方政府在

就业补贴、生活补贴等方面出台系列的优惠政策，为

大学生返乡就业提供有力保障；社会媒体和相关部门

对大学生返乡就业的先进事迹和典型案例进行大力宣

传，表彰返乡就业的优秀人才，不断提升大学生返乡

就业的社会地位和荣誉感；乡村基础设施建设、公共

服务水平以及生态环境等方面都为大学生返乡就业提

供更多的机会和平台；高校通过课程设置、理论教学、

社会实习实践等多种形式，将返乡就业、到基层就业

的知识、技能和乡村文化融入日常教育教学过程中，

增强大学生对返乡就业的认知和理解，为大学生返乡

就业提供有力支持。

3. 行为动机在环境感知影响大学生返乡就业意愿

中起中介作用

大学生返乡就业的环境感知越高，大学生返乡行

为动机越强烈，越能够主动了解返乡就业相关信息，进

而提升返乡就业意愿水平。行为动机在环境感知影响大

学生返乡就业意愿中发挥中介作用。在大学生返乡就业

过程中，持有积极行为态度的大学生会主动关注返乡就

业的相关政策、乡村发展趋势等外部影响因素，还会积

极寻求重要他人或群体的支持和建议，同时能够结合自

身的专业能力、兴趣爱好以及职业发展规划等对返乡就

业做出科学合理的选择，并能够根据返乡就业实际情况

调整自己的目标，从而在返乡就业过程中保持较高的感

知行为控制能力，进一步增强返乡就业意愿。行为动机

是大学生返乡就业意愿过程中关键的驱动力，更是连接

大学生与乡村振兴战略的重要纽带。

（二）建议

1. 优化外部环境对大学生返乡就业的支持力度，

提高返乡就业的积极性

第一，健全政策体系。国家和地方政府持续健全

大学生返乡就业政策，吸引大学生返乡就业。国家层

面需将大学生返乡就业纳入重点群体就业支持体系，

制定专门的政策文件，明确具体措施，地方政府结合

当地的实际情况，制定具有针对性和吸引力的返乡就

业政策。第二，完善基础设施和公共服务。加大对乡

村基础设施建设的投入，提升乡村生活质量和满足生

活需求，优化工资薪酬待遇，完善医疗卫生、生活服务、

养老服务等公共服务，为大学生返乡就业提供良好的

生活保障 [4]。第三，营造良好的社会氛围。通过多种

渠道积极宣传大学生返乡就业的政策和优势，提高社

会对大学生返乡就业的认可度。第四，加强就业指导

与服务。高校应结合乡村发展的实际需求，优化课程

设置，增加乡村发展相关的课程内容，强化到乡村进

行社会实践的环节。

2. 引导大学生树立正确的就业观，提升返乡就业

的内生动力

第一，增强返乡就业的积极认知，转变就业观念。

通过多种形式教育引导学生认识到大学生返乡就业具

有广阔的发展空间，特别是在乡村振兴发展战略的背

景下，为大学生返乡就业提供新机遇 [5]。第二，提升

个人返乡就业能力。大学生应结合自身兴趣、专业背

景和乡村发展需求，科学合理制定职业规划和就业，

明确自身在返乡就业过程中的发展方向。第三，获得

重要他人的支持。大学生返乡就业过程中获得重要他

人的支持和帮助能增强大学生返乡就业的意愿和信心，

家庭是重要的社会支持系统，父母需给予大学生情感

支持，理解和尊重孩子的选择。同学和朋友之间可以

发挥朋辈互助的作用，相互鼓励和帮助，从而有效应

对返乡就业遇到的困难和挑战。
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