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“龙腾六阶”：基于乾卦模型的创新能力阶递式培养 
范式构建与实践
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摘  要：为了解决新工科工程教育中创新能力培养“认知浅表化、实践碎片化、成长无序化”难题，在提

升学生分析解决复杂工程问题能力基础上，教师们创造性地把“乾卦六爻”成长理念具体化为一个可以操作、

可以度量的“龙腾六阶”教学模式。“龙腾六阶”以重新设计“文化—方法—虚拟—竞赛—成果—反思”的六

个层次环环相扣的学习过程来实现，“龙腾六阶”采用“情境沉浸、项目带动、反思循环”的三位一体的教学

方式，在“虚实结合、课赛交融”的环境中开展活动，给理工类专业的基础课程改革提供了一个可以借鉴、可

以模仿的方法。
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引言

新工科建设是我国高校面对新一轮科技革命、产

业变革所进行的一项重大改革尝试，在培养创新型人

才方面提出更高标准的要求。而其根本目的就是要培

养学生具有前瞻性的思维能力以及解决复杂工程问题

的整体性能力 [1-2]。

传统的教学方式存在两大顽疾，阻碍了它培养人

才的目的。学生对于“创新”的认知更多是停留在表

面上的概念或者口号上，将其视为一种遥不可及的能

力或者一个灵光一闪的想法，缺少根植于内心的认同

感以及不断追求的动力，从而造成学生的创新能力不

能长久地保持和发展 [3]。更深层次的问题是方法问题：

课程的内容主要以传授理论为主，脱离实际的汽车工

程的实际情况；知识的学习是碎片化的“点”，而不

是层层递进、步步深入的学习过程，让学生只知道表面

的知识，不知道这些知识背后的道理，在面对复杂的问

题时就很难灵活运用所学的知识去解决问题 [4]。另外，

还存在着评估的问题：采用期末考试作为唯一的测评标

准，只能反映出学生对于理论知识的记忆情况，而不能

很好地反映出学生是否真正具有创新意识、是否能够把

学到的知识付诸实践、是否具备良好的团队合作精神以

及能否不断地改进等真实的变化和进步 [5]。

为解决这些问题，我们借鉴了《周易》“乾卦六

爻”的逐级上升的思想，在此基础上提出了一种新的

思路——“龙腾六阶”，把一个较为朦胧的概念具体化、

可操作化，这对如何培养创新型人才给出了一个有文

化内涵又切实可行的办法。

一、创新理念

“龙腾六阶”的特点是实现了由一种哲学思想到

具体教学实践的创造性转化。“龙腾六阶”是以“乾

卦六爻”为主线，将其中所包含的成长规律具象化为

六个紧密相连、层层递进的教学实践活动梯子，见下

表 1。1 阶“文化奠基”（潜龙）：介绍乾卦的思想，

打下价值观的基础；2 阶“专创融合”（现龙）：展

示专业的案例，讲解创新的方法；3阶“虚拟试错”（乾

乾）：进行虚拟仿真实验，不断改进和完善；4 阶“竞

赛驱动”（跃渊）：真实的团队合作，在各种比赛中

锻炼；5 阶“成果固化”（飞龙）：学习如何将成果

创新性的展示出来，获得专利等；6阶“认知反思”（亢

龙）：反思总结，提升自身的能力。这六个梯子是从

小学到知识到技能再到精神上的提升的一个整体过程，

对以后的所有教学改革都起到一个很好的指导作用。

而建立的这种培养模式就是基于乾卦的模型所提出的

具有创新能力的阶梯式培养模式的大致框架，如图 1

所示。

二、教学方法创新

为了保证“六阶”的顺利开展，“六阶”采取了“情

境浸润—项目驱动—反思迭代”的三环驱动的方式进

行教学，在每一阶上都有一套相对应的教学方式。“情

境浸润”的一环主要服务于第一到第三阶，通过网络
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提供大量的素材，比如对乾卦的理解、车辆创新案例库、

虚拟仿真实验等，让学生在上课前后都能够处于一种

创新的情境当中。“项目驱动”的一环是支持第四到

第五阶最重要的手段，以项目为基础的学习方式开展

工作，让学生自己成为研发小组的一员，解决一些汽

车上的实际的技术问题，在这个过程中老师是教练也

是导师，在“终日乾乾”或者“或跃在渊”的时候（即

第三、四阶）会起到非常重要的作用。“反思迭代”

的一环是贯穿整个过程，特别是深入到了第三、六

阶，在每一个小项目之后以及每一个阶段结束的时候

让同学们进行一次总结，对照“六阶”来反思自己的 

进步。

三、教学环境创新

“六阶”能力的跃迁需要相应的环境作为催化剂。

我们打造了一个“虚实结合、课赛融通”的开放式创

新环境。在实体环境上，我们整合了汽车创新实验室、

实训中心及企业联合实验室，为第 3 阶“虚拟试错”

和第 4 阶“竞赛驱动”提供真实的工程实践平台。在

虚拟方面，以建立试验车辆仿真及数字孪生平台为主

阵地，在第三阶段“虚拟试错”中发挥重要作用，让

学生可以大胆尝试、敢于冒险，同时服务于第二阶段“专

创融合”之后的应用。而在机制方面，就是“课赛融通”。

将诸如中国大学生方程式汽车大赛等最高级别的比赛

标准以及要求提前至第三、四阶段之中，使学习与备
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图 1  基于乾卦模型的创新能力阶递式培养范式总体流程

表 1  “龙腾九阶”教学模型对应关系

阶段序号 核心教学环节 对应乾卦爻辞 核心任务与目标 培养能力维度

第 1 阶 文化奠基 潜龙勿用
引入乾卦哲学与工程伦理，建立创新感知，

激发兴趣，强调积累
价值塑造
创新认知

第 2 阶 专创融合 见龙在田
展示车辆工程领域经典及最新研究成果，

讲授 TRIZ 创新方法
知识构建
方法掌握

第 3 阶 虚拟试错 终日乾乾
利用虚拟仿真软件，在虚拟环境中
对创新方案进行模拟验证与优化

仿真分析
迭代思维

第 4 阶 竞赛驱动 或跃在渊
解决具体的车辆工程问题，将成果推向

大学生创新的竞技舞台
工程实践
成果检验

第 5 阶 成果固化 飞龙在天
总结学术论文、整理专利及软件著作权等，

实现由实物向产权转化
成果表达
知识产权

第 6 阶 认知反思 亢龙有悔
对整个创新的过程进行全面总结，
写反思报告，把经验上升为能力

认知能力
批判思维



·274·

ISSN: 3078-8153（ Print  ）
    3080-0374（Online）

Education Development Forum 教育发展论坛
Vol.2, No.7, July 2026

E-mail:HKXDCBS@163.com
http://www.hkxdcbs.com
Tel:0371-63705055

赛相结合。这样一种机制的设计可以让学生从“虚拟

试错”到“实战演练”顺利过渡，最终在赛场实现“飞

龙在天”，同时可以让学生对“亢龙有悔”的情况进

行反思。

四、教学评价创新

为了准确衡量“六阶”的培养效果，我们改进了

考核方式，使之成为可追踪、可反馈的能力成长导航

系统。这个系统的最大特点是注重过程性和多样性。

我们对学生在“六阶”中每一个环节都进行考查并且

给予不同的比例，如：文化认知及案例作业（1 阶，

10%），方法运用练习（2阶，15%），虚拟仿真报告（3阶，

15%），项目实施与合作（4 阶，20%），比赛成绩以

及项目结题报告（5 阶，25%），反思总结与视野扩展

作业（6阶，15%）。同时，在考查人方面采取教师评分、

同学互评、比赛评委打分、学生自我评价等多种形式

并存的方式。这种考核方式改变了以往仅仅关注结果

的做法而更侧重于考察进步的过程，这不仅可以更加

公平合理地评价每一个学生的发展情况，而且自身就

是一种强有力的指导作用，促使每一个人都能在每一

步投入精力，在重要节点上跨越，在最后进行反思进

而实现真正的“龙腾六阶”。

五、教学创新成效

经过近五年的教学实践，“龙腾六阶”取得明显、

全方位的进步和发展。“车辆工程”专业学生在“中

国大学生方程式汽车大赛”“全国大学生智能汽车竞

赛”等重大比赛中获奖等级与数量逐年提高。2022 年

有 38 个大学生创新创业训练计划项目被批准，其中，

有 4 个项目被评为国家级，10 个项目被评为省级，24

个项目被评为校级，比上一年增加 36%；2023 年，

学生们参加了 90 多个省级或以上的比赛项目，在全

国性的比赛中获得约 60 项荣誉，其中包括 15 项 A 类

赛事奖项；获得省级或以上的比赛奖项超过 80 项，

比 2022 年增加 40%；2024 年，学生获得了 72 项国

家级奖项，其中 A 类赛事奖项为 23 项，比 2023 年

增加了 53%，另外还有 142 个省级奖项，比 2023 年 

增加了 30%。

学生的毕业要求满意度调查显示，超过九成的学

生认为“六阶模型让创新学习有了清晰的路线图，极

大地增强了信心和投入度”。相关教学成果支撑“新

能源汽车创新人才培养10年改革的山理工实践”项目，

获得第十届山东省高等教育省级教学成果奖一等奖。

六、总结与展望

本教学创新基于“龙腾六阶”，把“乾卦”的思

想精髓转化为切实可行的教学方法并付诸实施，在解

决创新人才问题上取得良好效果。它不只是使学生成

长，更是形成一种可以复制、可推广的“文化为魂、

阶递为骨、实践为肉”的教学模式。这种模式的意义

在于：第一，探索出一条中华优秀传统文化与现代工

程教育相结合的新路子；第二，“六阶”把能力培养

的过程一层一层展现出来，教学过程十分清晰，对于

工科甚至其他学科基础课改革都有启发作用；第三，

整个方案非常详细具体，很有可操作性。而对于将来，

我们将不断改进和完善这个模式，在今后的工作中增

加更多的企业参与进来，让更多的实际项目进入第三、

四、五阶；同时尝试使用学习分析的方法对学生在“六

阶”中的学习行为进行分析，给出更准确的学习预警

以及建议，更好地为培养能引领未来的产业发展的优

秀工程师服务。

参考文献：

[1] 及炜煜 , 刘占省 , 杨璐 . 基于新工科建设的高等工

程实践教育模式创新——以智能建造专业为例 [J].

中国高等教育 ,2025(3/4):76-80.

[2] 孙彬青 , 黄利强 , 宋海燕 , 等 . 新工科建设背景下

立足产教融合的包装工程专业创新型人才培养实

践 [J]. 包装工程 ,2024,45( 增刊 2):32-36.

[3] 何雪麒 , 张超 , 邓荣华 . 应然与实然：积极心理学

视域下高职师范生创新创业教育推进路径研究 [J].

教育科学论坛 ,2022(30):44-48.

[4] 谭草 , 葛文庆 , 李波 . 工程教育认证体系下的专创融

合课程教学改革与实践 [J]. 教育教学论坛 ,2021(35): 

65-68.

[5] 刘秀清 , 葛文庆 , 焦学健 , 等 . 国家级虚拟仿真实验教

学中心建设与管理 [J]. 实验技术与管理 ,2018,35(11): 

225-228+233.




