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唤醒内生动力
——小学英语“教—学—评一体化”评价改革的实践探索

胡茵瑜

清远市清城区清飞小学

摘  要：小学英语教学评估长时间处于外部判定模式，难以唤起学生的内在动机。本研究以教、学—评一

体化理念为基础，提出评价变革的核心是评价观念的重塑——由评判过往转变为唤醒潜能。该研究搭建三阶内

生模型（可见性积累→仪式性确认→表现性外化）以及三条实践准则，为一线教师提供可实施的改革途径。
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一、评价的困境与追问

（一）一个普遍存在的悖论

我国小学英语教学显示出一个引人深思的悖论：

教师越频繁地基于考试、排名去督促学生学习，学生

反倒越容易丧失兴趣。该悖论的根源在于一种深入人

心的评价观念，即把评价局限为针对学习结果的外部

判定。在这样的观念里，评价成教学结束之后的最终

定论，和学生此刻的努力、微小的进步之间存在着难

以逾越的鸿沟。

（二）政策转向与实践落差

《义务教育英语课程标准（2022 年版）》明确提

出“教—学—评一体化”，强调评价应贯穿教学全过

程。然而，当前教师面临三重困境：目标错位（教学

与评价割裂）、过程失联（活动与素养发展联动停滞）、

反馈封闭（终结性评价主导）。一线教师普遍困惑：

知道过程性评价重要，但不知道“怎么做”；“积分”“贴

纸”用久了就失效。

（三）本研究的核心追问

怎样的评价，能使三年级孩子于英语学习起始阶

段体会到“我可以”？何种评价方式，可使努力得以

展现、进步得到确认，让普通的学习行为拥有超越其

自身的价值？

二、底层逻辑：从“外部判定”到“生成性评价”

的范式转换

（一）“外部判定”范式的三重病症

第一，时间方面显示事后性。评价主要集中于期

中、期末时段，学习进程里的每一回尝试都在等待中

被埋没。第二，功能方面具备甄别性。评价的主要逻

辑为比较和区分，进步本身不会被评价，唯有达到标

准才会被关注。第三，心理方面的外部性。学生刻苦

学习并非由于我喜欢英语，而是源于不学就会被扣分。

外界评价力度越强，内在动机就越弱。

（二）“生成性评价”的核心理念

本研究提出生成性评价范式，包括三个命题。命

题一：评价并非对过往的评判，而是对未来的引领——

使学生清楚我可以继续做什么。命题二：评价标准并

非外部锚定，而是在过程里共同形成的——一名学生

从 30 分提高到 45 分，和从 95 分提高到 100 分具备同

等权重。命题三：评价的作用并非区分好坏，而是见

证进步——告知学生：你比昨日的自己更出色。

（三）核心机制：三种心理需求的课堂转化

自我决定理论指出，内在动机激发依赖于三种心

理需求：胜任感（我相信我能做到）、归属感（我被

群体接纳）、自主感（我的行为是我的选择）。将其“翻译”

到课堂：胜任感来自“我的努力被看见”，归属感来

自“我的存在被确认”，自主感来自“我的表达有 

意义”。

三、方法重构：三阶内生模型

本研究提出小学英语教学评价的三阶内生模型。

（一）第一阶：可见性积累——让努力被量化为

“成长的证据”

抽象的努力难以持续激励行为，但可视化的积累

可以。

策略：行为的微观化拆解（将“学好英语”拆解

为可记录的具体行为）→价值的符号化转化（印章、

贴纸、积分）→积累的轨迹化呈现（存折、成长档案）。

【实践例 1】“英语心愿存折”操作示例

以人教版 PEP 三年级上册 Unit 3 Look at me! 为例，

教师为每位学生准备一本“英语心愿存折”。课堂中

建立以下赋分规则。
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表 1

行为类型 数量

主动举手回答问题 1 个 / 次

听写全对 2 个 / 次

帮助同伴 1 个 / 次

课后主动朗读 1 个 / 次

每节课结束后，学生排队到讲台前加盖当堂获得

的印章。每周五放学前，学生打开存折“数一数这周

得了几个”。一位三年级学生曾对教师说：“老师，

我这周得了 15 个章，比上周多了 3 个！”——这句话

背后，是学生亲眼见证了自己成长的轨迹。

印章本身没有魔力，魔力在于它让一个孩子在

一天结束时可以翻开存折，“看到”自己今天做到了 

什么。

图 1  英语心愿存折

（二）第二阶：仪式性确认——让进步被赋予 

“公共的意义”

私下的认可带来短暂满足，公共的确认产生持久

身份认同。

策略：分层化的认可结构（卓越奖 + 进步奖）→

象征化的奖励设计（手写寄语奖状）→公开化的确认

仪式（全班见证、家长群传播）。

【实践例 2】“月末表彰大会”操作示例

每月的最后一节英语课设为“表彰时刻”，设立

以下奖项。

卓越奖：本月积分排名前 5 名；

进步奖：本月积分增幅最大的 5 名（与上月相比）；

合作奖：小组积分最高的全组成员；

创意奖：表现性作业最富创意的 3 名。

表彰流程为：全体起立→教师宣读获奖名单及

获奖理由（必须指向具体行为）→获奖者上台→教师

颁发手写奖状（如“To Xiaoming:Your pronunciation is 

getting better and better!January 2026”）→全班鼓掌→

合影留念→照片发家长群。

一位获得“进步奖”的后进生曾在日记中写道：

“这是我第一次在英语课上拿到奖状，妈妈看到群里

的照片，晚上给我做了红烧肉。”——仪式感的本质，

是让进步从“我知道”变成“大家都知道”。

仪式的作用是让学生从“我有多少分”转向“我

是一个被认可的学习者”。

图 2  进步报喜单、进步表扬信

（三）第三阶：表现性外化——让学习成为 

“意义的表达”

当学生用所学语言表达自己的理解与创造时，学

习从“完成任务”变为“表达自我”。

策略：任务的情境化设计（开放任务）→产出的

个性化呈现（允许不同表达方式）→作品的社会化传

播（获得“观众”）。

【实践例 3】“动物朋友介绍会”操作示例

在学完 Unit 4 We Love Animals 后，教师布置以下

作业。

任务情境：“动物园要招募小小解说员，请你用

一种自己喜欢的方式，向大家介绍一种动物。”

可选形式：

录制 30 秒视频（用“What’s that?It’s a...”介

绍动物玩偶或图画）；

制作一张动物单词卡（画出动物 + 写英文单词 +

一句介绍）；

课堂现场表演（模仿动物动作 + 英文介绍）。

评价标准（提前告知学生）：

★能说出动物名称；

★★能完整使用“It’s a...”；

★★★能加入动作、表情或额外信息。

一 位 平 时 沉 默 的 女 生 选 择 了 介 绍 自 己 的 宠 物

仓 鼠， 她 录 了 一 段 视 频， 视 频 最 后 说“I love my 

hamster”，全班观看时自发鼓掌。这位学生的妈妈后

来告诉老师：“她在家练了十几遍，说要让同学看到

最好的她。”
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当一个孩子用英语介绍自己亲手制作或喜爱的东

西时，他体验的不是“做作业”，而是“用英语做一

件属于我的事”。

图 3  视频作业布置图

（四）三阶模型的内在关系

三阶螺旋上升：第一阶提供日常动力（“我每天

都在成长”），第二阶提供节点强化（“我的成长被

看见”），第三阶提供深层驱动（“我能用英语表达

自己”），三者相互支撑、彼此增强。一个在“表现

性外化”中体验到成就感的学生，会更主动投入日常

学习，从而获得更多“可见性积累”；而“仪式性确认”

则是对整个循环的周期性强化。

四、实践法则：三阶模型的操作化转化

（一）法则一：过程量转化为成长感——“一课

一印，一页一兑”

将每一个值得认可的学习行为，在行为发生的当

时转化为可触摸的符号化标记。

【实践例 4】“印章存折”日清周结制

某班采用“日清周结”操作法，具体如下。

日清：每节课每位学生桌面放置印章存折，课中

获得印章即时加盖。

周结：周五统计本周印章总数，达到 32 个印章

的学生可获得“兑换卡”一张（可选：奖品兑换卡、

礼品兑换卡、免作业卡、免背诵卡）。

兑换阈值 32 个的设计依据是——平均每天获得

3~4 个印章，一周 5 天恰可达到，既不太容易（防止

价值感稀释），也不太困难（防止目标遥不可及）。

一位教师反馈：“有个孩子为了攒够 32 个章兑换‘免

作业卡’，连续两周每天主动找我读课文。”

此法则的核心不是“印章”或“存折”这些具体

载体，而是“行为—标记—积累—达成”这一闭环结构。

任何能够实现即时记录、可视积累、周期兑现的工具

均可替代使用。

图 4  印章兑换权限卡

图 5  存折收集印章

（二）法则二：外部激励转化为身份认同—— 

“分类表彰，仪式确认”

将积分兑换的物质或精神奖励，转化为对学生特

定身份的公共确认。

【实践例 5】“身份徽章”体系设计

某老师设计了一套“英语身份徽章”体系，学生

达到相应标准后可获得佩戴资格。
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仪式流程：每周一晨读时间举行“徽章授予仪

式”——全体起立→教师宣读获得者名单及具体事由

→获得者上台→全班喊出对应身份（如“进步勇士！

超越自己！”）→佩戴徽章→合影。

一位获得“进步勇士”徽章的学生，连续一周佩

戴不舍得摘下，课间主动用英语与同学打招呼。徽章

的物质价值几乎为零，但其“符号价值”使佩戴者时

刻处于“我是英语学习者”的身份认同中。

此法则的核心不是“奖状”或“徽章”，而是“差

异化标准 + 象征物设计 + 公共仪式”三者的结合。

（三）法则三：任务完成转化为意义表达—— 

“做一件自己的作品”

作业设计从“封闭式作答”转向“开放式表达”，

让学生在运用语言的同时留下可被看见和分享的产出。

【实践例 6】“主题作品展”常态化操作

某教师在每个单元结束后，设置一次“主题作品

展”。

Unit 1 Hello! 作品：制作“英文姓名卡”，向全班

介绍自己；

Unit 2 Colours 作品：绘制“彩虹图”，用英文标

注每种颜色；

Unit 3 Look at me! 作品：设计“怪物朋友”，用

英文描述五官（“It has three eyes...”）；

Unit 5 Let’s eat! 作品：制作“清远美食名片”，

与向游客介绍。

操作流程：周一布置任务并展示评价标准→周三

提交作品→周四课堂分享（每位学生轮流展示，每人

1 分钟）→周五作品上墙（教室后墙设为“英语作品

长廊”）→家长会邀请家长参观。

一位学生为完成“清远美食名片”任务，主动查

阅了“多汁的”“脆的”等超纲词汇，并在作品旁边

附上了单词表。教师评价：“这比任何一次抄写作业

都有价值，因为这是她自己想学的。”

此法则的核心不是“手工”或“视频”的具体形式，

而是“情境任务 + 可见产出 + 社会观众”三者构成的

闭环。任何能够让学生“用英语做一件属于自己的事”

的任务形式，均符合此法则。

图 6  学生“清远美食名片”作品

五、结论：评价即生长

评价改革并非将考试变为积分，也不是把分数改

成印章。真正的改革在于：使评价从对过去的审判转

变为对未来的召唤，从外部施加的判定转变为内生发

的生长力量。

三阶内生模型恰是这一理念的具体显示：通过可

见性积累建立我在成长的胜任感；依靠仪式性确认建

立我被认可的归属感；凭借表现性外化建立我能创造

的自主感。三项实践规则——一课一印，一页一兑、

分类表彰，仪式确认、创作一件自己的作品，给一线

教师提供了可迁移的操作方案。

评价变革的终极目标，并非创造更精密的评分系

统，而是让每个处于英语学习起始点的孩子体会到：

我的付出被留意到；我的提高被认可；我用英语完成

的那件独属于我的事，被众人赞许。如此，方为教、学—

评一体化的深刻内涵。
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表 2

徽章名称 获取条件 身份内涵 佩戴期限

朗读之星 连续一周每天提交朗读作业 “我是坚持者” 1 周

词汇小达人 单元听写平均 95 分以上 “我是挑战者” 1 单元

进步勇士 本月积分增幅进入班级前 5 “我是超越者” 1 月

英语小使者 完成一次表现性作品获“卓越”评级 “我是创造者” 1 学期




