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理论视野

高职“双师型”教师能力提升策略研究
——基于科教产教双融合视角分析

王黎

湖南三一工业职业技术学院

摘  要：本研究通过分析科教产教双融合视域下高职“双师型”教师能力提升的重要性，提出“双师型”

教师应具备以教育家精神为引领的职业品质，以金课建设为核心的教学能力，以行业创新为核心的科研能力，

以产业需求为导向的社会服务能力的四大要素。指出理念融合，强化师资；四链融通，稳健运行；重构双融合

实践模式及完善科教产教双融合考核评价制度的提升策略。
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一、科教产教双融合视域下高职“双师型”教师

能力提升的重要性

（一）政策要求

二十大报告指出要统筹职业教育、高等教育、继

续教育协同创新，推进职普融通、产教融合、科教融

汇，优化职业教育类型定位 , 要求科学技术与职业教

育融会贯通。习近平总书记强调，“要切实推进科教

融汇”。2022年《职业教育“双师型”教师基本标准》，

进一步推动“双师型”教师队伍建设 [1]。2023 年《全

国职业教育教师企业实践基地管理办法》要求“将教

师参加企业实践作为双师型教师认定的重要内容”[2]。

2024 年《关于进一步深化职业教育产教融合服务国家

重要先进制造业高地建设的实施方案》指出要培育“楚

怡名师”领衔的双师型教师队伍 [3]。一系列政策出台

呼吁通过科教融汇、产教融合培养“双师型”教师。

教育强国建设规划纲要（2024-2035 年）提出“培育

壮大国家战略科技力量，有力支撑高水平科技自立自

强”“建设高素质专业化教师队伍”[4]。

（二）经济驱动

我国经济转向高质量发展要加快经济增长方式，

加快产业转型升级，经济转型过程需要数以亿计的技

术技能人才解决“卡身子”“卡腿”问题。然而当前

职业院校培养的人才难以满足企业发展需求，形成供

需不匹配，人才就业难，企业接收难的尴尬境地。亟

须“双师型”教师培养高素质技术技能人才。全国政

协李剑萍指出“高等职业教育的科教融汇要走产教融

合之路，在与产业行业企业的合作中，提升学校的科

技能级和科教融汇能力。”科教融汇是职业教育高质

量发展的有效方略”[5]。

二、科教产教双融合视域下高职“双师型”教师

能力提升要素

（一）以教育家精神为引领的职业品质

《中共中央国务院关于弘扬教育家精神加强新时

代高素质专业化教师队伍建设的意见》指出“工作中

要坚持教育家精神铸魂强师，引导广大教师坚定心有

大我、至诚报国的理想信念”[6]。新时代教育家精神

内涵不断扩大，教师在教育家精神引领下，不断探索

和迭代对教育家精神的理解。新时代教育家精神对“双

师型”教师思想信念起到调节作用。当行业出现科技

难题，“双师型”教师受到教育家精神激励，勇于挑

起攻坚难关。在探究技术问题时，追求卓越，不断进

行反思改进，做到极致。“双师型”教师把教育家精

神理想信念转化为实践行动。首先“双师型”教师以

知名教育家标准要求自己在实践中言为士则，行为世

范，勤学笃行。其次，“双师型”教师学习教育家的

知识、技艺，在实践中增进自己的教育教学技能。最后，

“双师型”教师在学习教育家精神相关理论与技艺后，

指导实践，并在实践中创新。在新时代中，教师践行

过程中创新理论，形成系统知识与知识体系。

（二）以金课建设为核心的教学能力

教育部高等教育司司长吴岩提出要打造“金课”，

“包括具有高阶性、创新性、挑战度的线上、线下、
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线上线下混合式、虚拟仿真和社会实践各类型课程。” 
[7]“双师型”教师在课程目标和实训标准设定上具有

高阶性。根据学生学情与认知发展规律，设定循序渐

进的教学目标。课程内容、授课方法与手段具有创新性。

“双师型”教师以培养大国工匠为使命，进行驾考式

教学改革，把研究课题转化为课程，把课程不断打磨

成易懂易学易上手的金课。根据岗位要求，运用人工

智能等数字化手段，打造工作场景，采用项目式教学

融合大国工匠精神，赋能学生职业发展。高职院校与

企业深度合作，企业深度参与教学，采用企业培训式

教学模式帮助学生深刻体验职场情境。企业导师通过

开讲座，给学生指导建议，参与课堂评价等方式充分

调动学生学习的积极性与主动性。

（三）以行业创新为核心的科研能力

“双师型”教师既是教学主体又是行业企业技术

创新的参与者。需要了解行业前沿信息，了解行业动

态与痛点，通过校企合作项目深度参与，按照技术类

型，合作项目分为研发类和技改类项目。根据自身科

研优势选择参加不同项目，严格按照项目周期与企业

人员紧密合作开展跨学科跨领域沟通互动，发挥专业

特长，贴近企业实际，提升科研能力，高质量完成项目，

既能解决企业所需所急又能发挥“双师型”教师所长，

实现合作双赢。

（四）以产业需求为导向的社会服务能力

社会服务能力包括横向科研、知识产权转换和

非学历培训 [8]。高职院校“双师型”教师通过横向课

题或项目突破产业技术瓶颈，赋能企业发展。横向

到账经费绩效呈波动态势，“社会服务工作优异的高

水平高职院校横向科研业绩有所下降”。总体看，高

职院校知识产权转化能力较弱，成果转化产业化能力 

较弱 [9]。

高职院校非学历培训效果较好，稳步提升。以世

界 500 强企业三一集团为例，为赋能“湘企出海”，

湖南三一工业职业技术学院“双师型”教师为其提供

线上线下多期出海英语培训，培训学员学情复杂，基

础参差不齐，层次丰富，但均取得了满意的教学效果。

三、科教产教双融合视域下高职“双师型”教师

能力提升策略

（一）理念融合，强化师资团队

德国教育家洪堡提出教学与科研相统一的原

则 [10]，教学与科研协同发展，相互促进。建立“双师

型”教师创新团队，“团队成员应树立正确的理念，

落实科教融汇与产教融合理念，在专业领域或跨学科

领域钻研科学技术的同时反哺教学，创新教学内容与

教学形式，提高教学质量，丰富职业教育内涵建设。“双

师型”教师团队的科研项目应与企业紧密联系，围绕

企业“卡脖子”的关键技术与关键领域着手，通力合作，

提高中国企业科技自主创新能力，助力新质生产力发

展。对于重大科研项目应注重战略规划，系统布局，

做好长期奋斗准备。

（二）四链融通，稳健运行

打通专业链与产业链，把专业建立在产业链上，

主动适应产业发展。创新链与教学链融通，把岗位实

操内容要求融入教学，把创新意识与职业素养融入教

学。开展教师科研培训，切实提高教师科研水平。开

展教育教学培训提高课程开发能力。定期参加行业资

讯会议，开展企业实践，深度了解企业需求。例如“试

制车间”通过布局规划与权限管控，既是产品制作车

间也是学生实践实训基地还是教师的科研阵地。

（三）重构双融合实践模式

随着低碳化、全球化的飞速发展，越来越多的企

业抱团出海，对“语言 + 技术”复合型人才如饥似渴，

在出海过程中面临异国他乡文化冲击，本国人才不了

解当地文化习俗，无法融入主流文化，处于“他化”

世界边缘，需要跨越边界，在第三空间从边缘到中心

文化。这一过程不仅仅需要企业、院校助力，同时需

要行业共同体推动，如东盟职业教育、国际交流协会

等从中助力。以湖南三一工业职业技术学院海外灯塔

学院为例，该校与印尼卡拉旺大学和三一重工印尼公

司共建“灯塔工厂学院”。湖南三一工业职业技术学

院输出职业教育模式，根据海外灯塔工厂岗位需求，

校企共同开发教学资料，在印尼卡拉旺大学组建订单

班，向三一重工印尼公司输送人才。这要求双师”教

师具备全球化视野，适应文化多样性，给“双师型”

教师专业发展带来有限施展的国际舞台。通过示范实

践案例引领，共创校企出海新模式。新模式不仅能解

决企业国内人才海外输送成本高昂的问题，同时培养

当地人才，解决本土人才就业问题，容易得到当地政

府的认可与支持。

（四）完善科教产教双融合考核评价制度

校企共同制定“双师”型教师考核标准和双向培

训体系。“双师型”教师考核标准需要多方主体价值

理念达成一致，执行才会畅通。企业需要提升员工职

业技能 + 英语能力，“双师型”教师发挥专长赋能企

业发展。在这种优势互补，价值一致、利益趋同的背

景下，校企可以共建实训基地，长期服务企业。“双

师型”教师在教学过程中与企业员工长期接触，对企

业运营更加了解。企业可以将项目打包给“双师型”
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教师团队负责人，开辟中试车间给团队，团队负责人

将项目拆解，根据“双师”水平和能力进行分配。实

训基地运营规则、项目式实践基地建设与规章制度都

需要校企深度参与，共商共治。

四、结语

通过分析高职“双师型”教师能力提升的重要性，

探讨“双师型”教师能力提升核心要素不仅包括教育

家精神的职业品质，具备金课建设的教学能力、聚焦

行业创新的科研能力及产业需求为导向的社会服务能

力。针对这些能力提升，提出构建理念融合的“双师型”

团队，打通专业链、产业链、创新链和教学链，在此

基础上构建“第三空间”双融合实践模式、共同制定

考核评价标准和双向培训体系。
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