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职业本科现代通信工程专业实践教学体系的 
构建与应用研究

聂增丽  贺利娜

重庆电子科技职业大学

摘  要：随着信息通信技术（ICT）的快速发展和产业转型升级，职业本科教育在现代通信工程领域的重

要性日益凸显。本文针对当前职业本科现代通信工程专业实践教学中存在的岗位需求与人才培养目标不一致、

实践教学模式与个性化需求脱节、学习效果评价数据单一等问题，提出构建以职业需求为导向的实践教学体系。

通过产教融合，构建“443”模块化课程体系；实施“五步课堂－三步进阶”教学模式；利用“智能画像”与“能

力矩阵”开展智慧评价；并依托校企共建形成“场 + 课 + 台 + 材”四位一体的数字化资源。研究旨在培养学生

的综合实践能力和创新能力，实现学岗无缝对接，推动职业本科现代通信工程专业的高质量发展。
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引言

2022 年 9 月，教育部进一步发布《高等职业教育

本科专业简介》，强调专业设置与新职业、新技术对接，

突出以典型任务驱动实践教学，强化实操环节，从而

推进高层次技术技能人才培养的供给侧结构性改革。

实践教学作为人才培养的核心环节，必须精准匹

配岗位需求。然而，面对通信行业的快速迭代，当前

职业本科实践教学仍面临人才培养目标与岗位能力要

求脱节、教学内容滞后于实际生产等现实挑战。具体

包括：第一，缺少职业能力导向的实践教学体系，学

生能力与岗位需求未能无缝连接；第二，实践教学模

式与学生个人需求脱节；第三，学习效果评价数据较

单一，缺少明确的岗位考核指标，不能调动学生学习

的积极性。针对以上问题，提出职业本科现代通信工

程专业实践教学体系构建与应用研究，对接企业需求，

确保考评准确度，培养学生的综合实践能力和创新能

力，让毕业生具有直接上岗工作的能力，对本专业的

建设起到推动作用。

一、产教融合，构建职业能力导向的实践教学体

系，培养直接上岗工作的能力

在“工学结合、知行合一”理念指导下，本专业

遵循实践教学与基础理论、岗位实际、科研教研相融合

的“三结合”原则，构建了“443”模块化课程体系。

该体系纵向贯穿“岗—课—赛—证”四大环节，形成渐

进式能力发展路径；横向构建了从基础到创新的多层次

梯度化实践架构。通过“虚拟仿真打基础、真实设备强

技能、现网项目练实战”的递进训练模式，本实践教学

新范式以职业能力为核心导向，旨在培养能胜任移动通

信网络设计、工程建设、基站运维及项目管理等岗位的

高层次技术技能人才，使其具备“擅原理、会生产、精

施工、懂管理、善协作、能创新”的综合能力。

具体课程结构上，“443”体系涵盖“四”大能

力进阶模块：基础技能、专业技能、岗位技能以及创

新能力与职业素养。各模块分别对应电子技术基础、

通信专业知识、工程实践与创新应用等课程群，并重

构为设计、施工、运维、管理“四”大教学集群，最

终实现关键能力与专业素养、课程标准与职业技能、

教学内容与岗位技能“三”方面的深度融合，形成现

代通信工程实践课程的完整体系。

在这个过程中，校企双元资源建设，形成四位一

体的数字化资源，依托网络通信工程技术战略联盟和工

程师创新能力培养培训基地，学校和企业“共同制定课

程标准→共同开发课程资源→共同建设实训场所→共

同开展课堂教学→共同实施考核评价→共同进行教学

研讨”，课程内容反映“真实岗位能力”、课程资源源

于“真实工程项目”、实训设备采用“真实设备环境”、

教学师资兼顾“真实企业教师”、企业工单实现“真实

项目考评”、教学研讨企业老师参与实现“真实工学互鉴”

的“六共同、六真实”的课程教学实施模式，实现校企

深度融合，促进师生共同成长、校企教师共同生长。

二、课堂改革，“五步课堂－三步进阶”的教学

实施，培养工程实践能力和创新能力

以“项目化”实施课程教学，项目采用“导任务、

知原理、析案例、练操作、评结果”的五步课堂教学步骤；

在“练操作“环节，通过”虚拟仿真垫基础－真实设

备做巩固－现网项目提高度”的“三步进阶”训练技能。

课题项目：重庆市教育科学“十四五”规划 2024年度一般课题（课题批准号：K24YG3090350）研究成果。
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具体的五步教学过程如下。

（1）导任务：设计任务工单，采用现场考察、

视频引入等方式，导入项目任务；企业导师结合工作

经历录制岗位能力分析视频，介绍职业岗位和典型工

作任务，提高学生学习兴趣及对岗位的认知。

（2）知原理：结合教学内容，设计翻转课堂、新

知讲解、角色扮演、游戏闯关等教学活动让学生认知

5G基站安装常用工具、开箱验货流程、设备安装流程、

上电流程等理论知识，将复杂知识解码为简明体系，用

生动教学点燃求知热情，引导学生夯实理论根基。

（3）析案例：引入“绽放杯”等典型行业应用案 

例、安装工程案例等，组织学生分析与讨论，做到析

案例知原因，培养学生的规范意识，分析问题、解决

问题的科学思维观。

（4）练技能：“三步进阶”练技能。“虚拟仿真

垫基础—真实设备做巩固—现网项目提高度”的三步进

阶的基站安装调试技能训练路径，首先利用 5G 基站系

统虚拟仿真软件熟悉基站构成、练习设备连线、操作硬

件安装，再到真实设备训练安装调试技能，最后在运营

商的工程现场按照工程规范和要求参与现网建设项目，

逐步提升学生的基站装调技能，掌握岗位需要的会识、

会制、会装、会调、会检的“五会”总体目标。

（5）评结果：按照课岗赛证，实施过程化、结果 

化、标准化、选拔性的综合考评考核方式，对学生的

理论知识和实践技能进行考核，使评价结果更客观，

让学生注重学习过程的每一步，激发学生的学习兴趣，

促进学生的全面发展。

三、就业导向，“智能画像”＋“能力矩阵”融贯，

开展“学岗对接”智慧评价，提高岗位匹配度。

依托自研综合评价系统、虚拟仿真平台考核系统、

图 2  课堂教学实施

图 1  443 模块化实践课程体系
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线上学习平台评分系统、项目实施评价系统等，实时

采集各学生、各任务、各岗位的过程性数据。评价系

统实施任务分工、评价录入，教师以学生完成设备检测、

线缆敷设等教学目标参数录入量化评价，生成个人画

像、班级画像。

有效监测职业意识、素质养成等增值情况，通过

师生比武等手段给予关注与鼓励；以小组任务完成度生

成小组画像，进行组间横向对比，通过即时 PK 等提升

小组团队协作能力，以任务实施阶段验收结果生成任务

画像，检测工程项目目标达成度，形成结果性评价。

收集技能大赛、创新创业、科研项目等增值评价

数据。结合能力矩阵评价量表，进行学习能力画像匹

配岗位能力的智慧评价，动态调整教学策略。

四、结论

本研究聚焦职业本科现代通信工程专业实践教学

体系的构建与应用，针对当前实践教学中存在的核心

问题，提出了系统化的解决方案并进行了实践探索。

研究表明：

（一）学生学习积极性高涨，学习目标有效达成

项目三学习数据统计，学生对 5G 基站安装的学

习兴趣浓厚，积极性高涨，与 21 级相比，到课率达

100%，课前自主学习率为 92%，课堂抬头率达 96%，

小组讨论参与率 80%，形成“课前早到 10 分钟，课

中讨论‘停’不下，下课练习‘撵’不走”和谐课堂。

课程平台显示学生掌握设备安调流程、施工要求、编

程原理等理论知识，测试平均成绩为 90 分。多维学情

研判系统显示学生图纸绘制、设备安装、功能配置、

硬软件调测等核心工程指标完成情况、施工安全性和

规范性随着任务推进逐轮递升，任务完成度 100%，任

务平均成绩达 82 分，较前一模块提升 2.0 分；模块优

秀率46%，较上一模块提升6%，学生合格率逐轮提升。

使用不同品牌设备装调合格率为100%，工程应用能力、

迁移能力得到锻炼。

（二）“全方位”对接工作岗位的综合评价系统，

促进学生全面成长

联合开发产教融合的综合评价系统，汇聚 5G 及

其产业链企业的需求，生成岗位能力画像；全过程采

集学生学习数据，设计增值评价，绘制成绩变化曲线，

增强学生学习积极性；全方位收集学生的职业资格认

证、技能竞赛、创新创业、专利申报等全面发展的成果，

生成综合评价，形成学习能力画像，和系统中的岗位

能力画像精准对比，提出学习改进意见和职业发展方

向建议，促进学生个体自主学习、纵深发展，促进学

生群体全面发展。
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图 3  “智能画像”＋“能力矩阵”评价系统




