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“水课”变“金课”探究
——高等教育中“水课”提质的核心抓手
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1. 遵义职业技术学院；2. 萍乡学院

摘  要：“金课”建设是推动教育教学改革的催化剂，是提高职业教育质量的助力器。“金课”建设是新

时代中国高等教育走向世界制高点的迫切需要。“金课”要紧紧围绕“七性”课堂教学标准，建立健全教师激

励机制，建立动态管理的课程质量评价体系，制定有效的制度、优化人才培养方案、打造优秀的教学团队、编

写复合教材，开发出的优质“金课”等能使人才培养的“基本功”更能接地气，为社会培养高素质的人才。契

合学生成长与社会人才需求，尤其对职业教育而言，是提升人才培养质量的关键抓手。
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课程建设是培养人才的介质，课程教学质量是培

养人才的血液。《中国特色高水平高职学校和专业建

设计划（2025—2029 年）》（“新双高计划”）中对

高职课程建设提出了明确的要求，教育部发布的《关

于一流本科课程建设的实施意见》中强调：连续三年

不承担本科课程的教授、副教授，将清理出教师队伍，

上课是教师的天职，大学要以一流的教师，打造一流

的课程，培养一流的人才，这给部分重科研轻教学的

教授定下了硬规矩，时代呼唤“金专、金课、金师”，

脱离课堂教学的教师是不称职的。教育部高等教育司

司长吴岩对“金课”标准进行了“两性一度”的解读，

强调要切实提高课堂教学质量 [1]。

铜仁学院地方高校建设“金课”，紧紧围绕教育性、

丰富性、思辨性、研究性、前沿性、实用性、艺术性的“七

性”课堂教学标准（如图 1 所示），走出一条时代特色“金

课”建设小路 [2]。遵义职业技术学院建筑系借鉴“七性”

课堂教学标准，结合区域经济发展需求和建筑行业发

展趋势，开展了系统的课程改革实践，尤其在产教融合、

教学模式创新等方面取得了显著成效 [3]。

一、金课建设中的主要误区

（一）师生对“金课”的认识不到位

教师是高校“金课”建设的载体，但许多教师没

有深入了解“金课”的内涵，不知道“金课”的构建，

不知道“金课”的价值，同时受限于现代教学技术手

段，不知道“金课”的耗时费力也让许多教师望而却

步，往往选择收获颇丰的科研工作。“金课”的特性

决定着课程标准起点高、要求严，这让学生和以往比

起来非常不舒服，突然增加的压力让他们非常不适应，

打乱了他们的生活节奏，他们没有明白“金课”建设

的重要意义。

（二）学校经费投入不足，缺乏相应的激励机制

影响高校课程建设的关键因素是课程建设的投入

经费捉襟见肘，这严重影响了教师的积极性。即使有

足够的经费，但如果没有相应的激励机制，也很难达

到“金课”的建设标准。

（三）重形式、轻实质

一些学校打造“金课”就是根据“优良”的教学

传统，要求教师撰写和提交纸质教案，学校督导组听

课，在教室课堂安装摄像头监控检查教师的教学情况、

学生的听课情况、师生的考勤情况等教学秩序，参照

基金项目：贵州省教育科学规划课题（2024A017）；院级自然科学类（重大）（2024-ZZZKZA-03，[2025]7号）。
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图 1  “七性”课堂教学标准
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讲授式教学过程在教学评分表为教师的教学活动设定

各项评分指标，但很难适合一些讨论式、探究式、开

放式教学活动的需要。“去水增金”要有一定的标准，

但要鼓励探索和创新，增加课堂互动、提倡以学生为

中心的教学模式，要从实质上来一次课程革命，不能

让建设“金课”成为一次强化落后教育观的运动，加

强管理是必要的，我们把价值高、效果好、受欢迎的

“金课”加以激励推广，要把态度差、容易过、方法旧、

内容陈旧、满堂灌的“水课”，加以取缔。当然学校

不能滋生硬性规定，不能一味地认为提高考试难度就

是打造“金课”，不能人为地设置考试通过率等形式

主义的教条。过时的规定严重阻碍了教学改革和教学

信息化进程，造成教学理念的冲突，也与教育部的“金

课”精神背道而驰。金课建设中的主要误区如图 2 所示。

图 2  金课建设中的主要误区

二、高校如何更好地开展“金课”建设
金课建设需要大家共同努力、长期坚持、不断完

善才能逐渐建成。它需要高校领导做好顶层设计，协

调相关部门共同研究“金课”的建设策略。

（一）制定有效的“金课”建设机制

制定完善的制度保障和完善的管理机制，改变“重

科研、轻教学”现象，教学过程的质量监督机制，课程

教学内容的考核评价机制，“金课”教师团队的评聘、

考核、奖励和经费支持激励机制，相关的毕业生学分要

求、总成绩构成比例、考核运行的严格程度、健全的补

考制度等考核管理制度，顺利开展“金课”建设。

（二）优化“金课”专业人才培养方案

根据专业人才的培养目标、培养内容、培养手段、

培养方式、培养措施及实施保障等内容制定专业教学

标准，革新教学模式、优选“金课”课程内容。“金课”

课堂教学设计必须有效利用现代化教学方式和手段，

打造课前预习、课堂教学、课后拓展、教学反思等的

一体化设计体系，实现有效课程实施。通过优质“金课”

的建设、实施，积极地推动专业人才培养方案的优化。

（三）打造优秀“金课”教学团队

学校的亮点是专业，教师的王牌是课程，打造金

课的关键在教师，教师的专业素质、学识修养、课前

准备、驾驭课堂能力、沟通能力、教学态度、教学方

式方法、信息技术熟练程度、课程纠偏能力、课堂反

馈能力、责任心、关爱学生、心理成熟度是建成“金课”

的重要条件，教师的水平反映在课程建设质量、课堂

教学效果方面。教师能紧跟时代预判发展、及时规划，

及早学习充电。学校要开展学校、院系、教研室层面

的内部培训，要制定科学合理的培训目标、培训任务，

为打造优秀教学团队提供高素质人才。

（四）优化“金课”教材

根据学生实际情况编写自主教材，要以学生为中

心，以传授知识、培养能力为明线，以立德树人为暗

线，明暗穿插思辨性，参照国家教学大纲和企业需求，

量体裁衣编写一本接地气的教材；或者组织专家教师

从出版的各类优秀教材中认真遴选，选择适合专业培

养方案、符合课程性质、满足学生基础的结构化层次

化教材，挖掘出适宜人才培养质量的介质载体。

（五）夯实“金课”团队教育教学资源库

根据当前国家教育教学改革和教育信息化发展的

新形势、新任务和新要求，合理开发、适当整合团队

网络教学资源，充分发掘个体教师自身的课程资源价

值，持续更新符合与时俱进的基本发展特点的团队教

育教学资源库。要根据学校实际情况，加大教学课件、

突出教学设计、丰富教学素材等建设力度，形成互相

研究学习，共同进步的重要载体，努力培养教师的业

务素质，实现网络教学资源共享。

（六）合理地开发“金课”课程

“金课”建设计划试图以点带面、点面结合的方

式引导高校深化课程教学改革，全面提升课程教学质量。

学校在“金课”建设过程中，要树立科学的课程发展观，

构建课程体系，确立课程价值取向，定位课程目标，整

合课程结构，审视课堂教学，课程内容要具备较高的知

识容量和具有培养创新能力和实践能力的应用价值，力

求让课程充分展现“金课”的“七性”课堂教学标准。

开发有深度、有难度、有挑战度的“金课”有助于培养

学生的自主学习能力、有助于促成思维方式的提高等方

面实现质的飞跃。“金课”的开发需要教授专家们要有

立德树人的时代责任感，更要有驱动时代创新的使命感。

课程设置时要统筹好学程的整体安排、专业核心课程的

设置、相关的实习实训类课程的设置、课程的设置与专

业的相关度等。“金课”内容的开发要使教授甘愿倾其

所有的奉献，学生也乐于其中的孜孜不倦。制定专业的

课程标准，精细的课程优化设计，开发优质的“金课”。

（七）打造师生“共鸣”的“金课”

打造一切为了学生的“金课”，建立师生化学反

应的互动至关重要。“金课”建设的成功与否，需要

教师和教育管理者深入学生群体，深入了解大学生最

迫切的需求，要洞察他们态度和看法，要有针对性地

构建良好反映机制。老师要站在大学生的角度勇于反

思自己的经验和做法，学会及时纠偏反正，针对学生
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的兴趣、习惯、个性等差异要防止一刀切的“金课”，

探究个性化学习和分类教学的方案。学生要端正自己

的学习态度、努力提高自己的学习能力、养成主动学

习的习惯。学生要重视学习，课堂要投入，积极应对

考评等，形成自己的学习方法与技巧，锻炼自己运用

知识解决复杂问题的综合能力。教育是要讲情怀的，

需要“慢工出细活”，教授的解惑与学生的求知欲产

生良好的化学反应，“金课”才会开花结果。

（八）“金课”需要现代教育技术

认知发展规律和人才培养目标，就需要选择适配

的教学方法，更需要借助先进的教育技术。2018 年 4 月，

教育部颁布了《教育信息化 2.0 行动计划》，明确指

出没有信息化就没有教育现代化，教育信息化是现代

教育的重要标志。要灵活地把互联网、智能等信息技

术资源引入课堂教学中，丰富课堂讲解内容的承载介

质多样化。“金课”建设鼓励教师采用慕课、翻转课

堂等多样化的教学手段，丰富教学内容信息量，避免

满堂灌，激发学生的学习兴趣和求知欲。

（九）“金课”需要多部门的鼎力相助

参照“七性”课堂教学标准推进“金课”建设，

要树立教学全局观，做好顶层设计，构建多部门协同

推进“金课”建设的创新机制。以遵义职业技术学院

为例，教学督导组、学院管理组、金课一线教师组、

金课一线教师团队申报组、教学管理组、特邀嘉宾组

等有分工合作职责明确，齐心协力为“金课”建设献

计献策，同时需要联合教务处、教师教学发展中心、

教学质量评估中心、学生处、团委等职能部门合力推

进“金课”建设，通过各级培训学习、观摩教学、一

对一老带新等途径，推动“金课”建设。教学质量评

估中心通过制定可量化的质量标准，实施教学评价制

度，教务处建立教师教学激励体系开展课程教学评价；

教学督导组通过全听课、一对一评课，反馈课堂评价

效果，及时引导教师纠偏改进，不断优化提升，引导

教师向“金课”标准不断靠近，教师教学发展中心、

学生处、团委都可以通过组织活动，引导学生充分地

认识接受“金课”建设的意义和价值。

（十）践行“知行合一”的“金课”课堂教学

学校要树立教学时代观，组织校内外专家、研发

部门等开展校企合作，以校企合作为“金课”建设践

行知行合一。共同开展对“金课”建设和应用方面的

研究、应用效果分析、教学反馈追踪、最新技术应用，

推进课程以立德树人为根本，以经济社会需求为导向

持续探索“金课”建设的新路径，夯实教学基础，提

升人才培养能力和水平。校企深度合作为“金课”建

设的教学改革、创新和发展提供新动力。“金课”的

建设策略如图 3 所示。

图 3  “金课”的建设策略

三、结束语

教授们潜心教学的回归，是对“教书育人、为人

师表”的最佳践行。课程好坏，关键看教师，教师要站

稳讲台，更好地履行职责，努力把“水课”变“金课”，

要防止“水课”拉低了高校教育（学）的含金量。教师

固然重要，课程则更重要。大学是培养人才的摇篮，没

有一流的课程，就不会涌现出大量一流的人才。开发优

质“金课”的时代号角早已吹响，一线教师要时不我待、

不负韶华，在优质课程建设中，要勇做开拓者、践行者。
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